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당사는 유가증권시장 공시규정 제24조의2에 따라 기업지배구조 관련 현황에 관한 투자자의 이해를 돕기 

위하여 동 보고서를 작성하였습니다. 동 보고서 내 기업지배구조 관련 현황은 2022년 12월 31일을 기준으로 

작성되었으며, 보고서 제출일 현재 변동사항이 있는 경우 별도 기재하였습니다. 보고서 내 기업지배구조 관

련 활동내역의 경우 공시대상기간(2022년 1월 1일~2022년 12월 31일)의 내용을 기재하였고, 가이드라인에

서 별도 기간을 제시한 경우 해당기간에 대한 내역을 기재하였음을 알려드립니다. 
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Ⅰ. 기업의 개요 

▶ 기업명 : 동아에스티 주식회사 

▶ 작성담당자 : (정) 내부회계관리팀 김덕형 팀장 

02-920-8194   coolwaves@donga.co.kr 

(부) 내부회계관리팀 전미령 책임 

02-920-8928    jmr@donga.co.kr 

▶ 작성기준일 : 2022.12.31 

▶ 기업개요 (기업집단 : 동아쏘시오그룹 / 지주회사 : 동아쏘시오홀딩스㈜) 

최대주주 등 강정석 외 10 명 
최대주주 등의 지분율 1) 24.60%2) 

소액주주 지분율 2) 51.19%2) 

업종(금융/비금융) 비금융 주요 제품 
그로트로핀,모티리톤, 

슈가논,가스터 

공정거래법상 

기업집단 해당여부 

(해당/미해당) 

해당 공공기관운영법 

적용대상 여부 

(해당/미해당) 

미해당 

기업집단명 동아쏘시오 

요약 재무현황 (단위 : 억원) 

 2022 년 3) 2021 년 3) 2020 년 3) 

연결 매출액 6,354 5,932 5,867 

연결 영업이익 167 156 340 

연결 계속사업이익 128 128 271 

연결 당기순이익 128 128 271 

연결 자산총액 11,577 11,160 9,807 

별도 자산총액 11,351 11,153 9,849 

1) 최근 공시한 사업보고서 기준 

2) 소수점 2 자리까지 표기(소수점 3 자리에서 반올림) 

3) 가장 최근 시점 관련 사항을 도표 좌측부터 기재 
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Ⅱ. 기업지배구조 현황 

1. 지배구조 원칙과 정책 

당사는 주주 가치 제고 및 권익 보호를 위하여 투명한 정보공개, 내부 의사결정주체의 독립성, 

이사회 내 견제와 균형을 통해 투명하고 합리적인 지배구조를 갖추고자 노력하고 있습니다. 

당사는 홈페이지(http://www.donga-st.com) 및 DART(http://dart.fss.or.kr) 등 공시조회시스템을 

통해 정관, 이사회 규정, 주주에 관한 사항, 이사회 및 감사기구에 관한 사항 등 지배구조 관련 

내용을 공개하여 당사 지배구조에 대한 이해관계자의 이해를 돕고 있습니다. 

당사는 내부 의사결정주체인 이사회가 합리적인 판단과 의사결정을 할 수 있도록 독립성을 강

화하기 위하여 사외이사가 과반이 되도록 이사회를 구성하고 있으며, 이사회 의장을 대표이사와 

분리하여 사외이사가 의장직을 수행하고 있습니다. 또한 이사회 내 위원회인 평가보상위원회와 

감사위원회는 전원 사외이사로, 사외이사후보추천위원회는 사외이사 3분의 2 이상으로 구성하여 

독립성과 투명성을 강화하고 있습니다.  

당사는 구성원 간의 견제와 균형을 통해 안정적이고 건전한 지배구조를 구현하고, 회사가 사업

을 영위함에 있어 당면하는 현안을 이사회가 효과적으로 심의할 수 있도록 이사회 구성의 다양성

과 전문성을 구현하기 위해 노력하고 있습니다. 보고서 제출일 현재 경영전반(김범준 이사), 제약

R&D(류재상 이사), 보건의료행정(최희주 이사), 제약산업 및 정책관련 전문(김학준 이사) 등 다양

한 분야에서 풍부한 경험을 갖춘 전문가를 사외이사로 선임하고 있습니다. 

당사는 2018년 말, 자산총액 2조원 미만의 기업으로 상법상 감사위원회의 설치 의무가 없지만 

기업경영 및 회계 투명성을 제고하기 위하여 상근감사제도를 대신하여 감사위원회를, 2017년에는 

공정하고 투명한 사외이사 선임을 위해서 사외이사가 과반으로 구성된 사외이사후보추천위원회를 

선제적으로 도입하였습니다. 

당사는 위와 같은 제도와 장치를 통해 이사회∙경영진∙사외이사 모두가 상호견제와 균형을 가능

하도록 하는 동시에 최적화된 경영 의사결정이 가능한 안정적인 기업 지배구조를 갖출 수 있도록 

노력하고 있습니다. 

 

2. 최대주주 및 특수관계인의 주식소유 현황 

보고서 작성기준일 현재 당사의 최대주주는 강정석이며, 특수관계인을 포함하여 24.60%의 지분

을 보유하고 있습니다. 세부내역은 다음과 같습니다. 

(단위 : 주, %) 

성명 관계 주식의 종류 주식수 지분율 비고 

강정석 본인 보통주 28,210 0.33 - 

김민영 발행회사 임원 보통주 2,697 0.03 - 

이성근 발행회사 임원 보통주 601 0.01 - 

http://www.donga-st.co/
http://dart.fss.or.kr/
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신유석 발행회사 임원 보통주 1,144 0.01 - 

정수환 발행회사 임원 보통주 370 0.01 - 

방미영 발행회사 임원 보통주 290 0.00 - 

도현미 발행회사 임원 보통주 50 0.00 - 

김미경 발행회사 임원 보통주 295 0.00 - 

동아쏘시오홀딩스 계열사 보통주 1,968,765 23.31 - 

상주학원 재단 보통주 29,754 0.35 - 

수석문화재단 재단 보통주 45,338 0.54 - 

합계 2,077,514 24.60 - 

 

3. 지배구조 특징 

(1) 사외이사 중심의 이사회 구성 

당사는 회사의 최고 상설 의사결정기구인 이사회를 사외이사 중심으로 운영하고 있습니다. 현재 

이사회 총원 7명 중 사외이사는 4명으로 구성되어 있으며(전체 구성원 대비 약 57%), 2018년 이

후부터 이사회 의장직은 대표이사직과 분리하여 사외이사 중에서 이사회 결의를 통해 선임하고 

있습니다. 보고서 제출일 현재 최희주 사외이사가 이사회 의장직을 수행하고 있습니다. 

 

(2) 이사회 내 위원회 중심의 운영 

당사는 이사회의 전문성과 능률성, 객관성을 확보하기 위한 제도로 이사회 내 위원회제도를 도

입하고 있습니다. 현재 이사회 산하 사외이사후보추천위원회, 감사위원회, 평가보상위원회 등 총 

3개의 위원회를 운영하고 있으며, 평가보상위원회와 감사위원회는 전원 사외이사로, 사외이사후보

추천위원회는 사외이사를 3분의 2 이상으로 구성하여 독립성과 투명성을 강화하고 있습니다.  

사외이사후보추천위원회에서는 상시적으로 사외이사 후보군 관리 및 후보 검증, 후보 추천을 수

행하고 있으며, 감사위원회는 업무 및 회계감사, 외부감사인 선임과 관련된 업무를 담당하고 있습

니다. 평가보상위원회는 임원 성과평가 및 보상에 관한 기준을 수립하고, 경영진의 개별 성과를 

평가하여 보상 수준을 결정하는 역할을 수행하고 있습니다. 

당사는 2018년 말, 자산총액 2조원 미만의 기업으로 상법상 감사위원회와 사외이사후보추천위

원회의 설치 의무가 없지만, 주주가치 및 경영 투명성을 제고하기 위하여 감사위원회와 사외이사

후보추천위원회를 자발적으로 도입하였습니다. 

 

(3) 사외이사의 전문성 및 다양성 

당사는 경영 전반(김범준 이사), 제약R&D(류재상 이사), 보건의료행정(최희주 이사), 제약산업 및 

정책관련 전문(김학준 이사) 등 다양한 분야에서 전문성을 갖춘 자를 사외이사로 선임하여 경영진



7 

 

을 감독∙견제하는 사외이사의 전문성과 다양성을 확보하고 있습니다. 

이와 같은 당사의 다양한 사외이사 구성은 일반적인 경영전문가 뿐만 아니라 사업적 특성에 맞

는 제약R&D 및 보건의료행정 전문가를 포함하고 있어 이사회에서 실질적이고 심도 있는 의안심

의를 가능하게 합니다.  

 

4. 지배구조 현황 

기관 

구성 

(사외이사수/ 

구성원수) 

의장(대표자) 

(사내외이사여부) 
주요심의내용 

이사회 4/7 
최희주 

(사외이사) 

∙ 주주총회의 소집 및 재무제표승인 등 주주총회에 관한 사항 

∙ 회사 경영에 관한 기본방침 및 신규사업의 추진 

∙ 대표이사의 선임, 위원회의 설치 및 위원 선임 등에 관한 사항 

∙ 신주 및 사채의 발행, 배당 결정 등 재무에 관한 사항 

감사위원회 3/3 
김범준 

(사외이사) 

∙ 회사 및 자회사의 업무∙재산 조사에 관한 사항 

∙ 감사보고서 작성∙제출 및 분∙반기 회계결산 승인 

∙ 내부회계관리제도 운영실태 및 내부감시장치 가동현황 평가 

∙ 외부감사인 선임, 변경 및 해임에 대한 승인 

사외이사후보추천위원회 2/3 - 2) ∙ 주주총회에서 선임할 사외이사 후보 추천 

평가보상위원회 3/3 
류재상 

(사외이사) 

∙ 임원 성과평가기준 및 보상기준 수립 

∙ 회사 및 대표이사의 성과목표 승인 

∙ 회사 및 대표이사의 성과평가 

주 1) 상기 기재사항은 보고서 제출일 현재 기준입니다. 

주 2) 공시서류작성일 기준 사외이사후보추천위원회 위원장은 공석이나 차기에 열리는 사외이사후보추천위원회에서 

선임할 계획입니다. 
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Ⅲ. 주주 

1. 주주의 권리 

 

 

현재 당사는 법적 기한을 준수하기 위해 전자공시시스템을 통하여 주주총회 약 4주 전 소집

결의 및 2주전 소집공고를 하고 있으며, 이를 통하여 주주분들에게 일시, 장소, 의안 및 의결권 

행사방법 등에 대하여 정보를 제공하고 있습니다. 제10기 정기 주주총회 소집공고는 주주총회 개

최 2주 전에 진행하였으며, 결산 일정 등으로 인해 기업지배구조 모범규준에서 제시하는 “주주총

회 4주 전 통지”에는 미치지 못하였습니다. 추후 업무 프로세스를 정비하여 기업지배구조 모범규

준에 따라 주주총회 4주 전 소집 통지 및 공고를 준수하도록 노력하겠습니다. 

당사의 최근 3년간 주주총회 개최 현황은 아래와 같습니다. 

[최근 3년간 주주총회 개최 현황] 

구분 제10기 주주총회 제9기 주주총회 제8기 주주총회 

소집결의일 
2023.02.24(금) 

(주총 32일 전) 

2022.02.25(금) 

(주총 31일 전) 

2021.02.26(금) 

(주총 26일 전) 

소집공고일 2023.03.13(월) 2022.03.04(금) 2021.03.02(화) 

주주총회개최일 
2023.03.28(화) 

오전 9시 

2022.03.28(월) 

오전 9시 

2021.03.24(수) 

오전 9시 

공고일과 주주총회

일 사이 기간 
주총 14일 전 주총 24일 전 주총 22일 전 

개최장소/지역 본점/서울 동대문구 천호대로 14길 18 동아ST㈜ 신관 7층 대강당 

주주총회 관련사항 

주주통보 방법 
소집통지서 발송, 금융감독원 및 거래소 전자공시시스템, 홈페이지 공지 

외국인주주통지법 

주주총회 소집공고 및 

배당관련 영문 공시 진행, 

주요주주에게 영문 

소집통지서 우편 발송 

자사 홈페이지에 영문으로 

주주총회 개최 관련사항 

공지, 주요주주에게 영문 

소집통지서 우편 발송 

자사 홈페이지에 영문으로 

주주총회 개최 관련사항 

공지, 주요주주에게 영문 

소집통지서 우편 발송 

이사회 구성원  

출석여부 
3명 출석 3명 출석 6명 출석 

감사위원 출석여부 1명 출석 1명 출석 3명 전원출석 

주주발언 

주요내용 
발언주주 없음 

 

(핵심원칙 1) 주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 시의적절하게 제공받고, 적절한 절차에 

의해 자신의 권리를 행사할 수 있어야 한다. 

(세부원칙 1-①) 기업은 주주에게 주주총회의 일시, 장소 및 의안 등에 관한 충분한 정보를 충

분한 기간 전에 제공하여야 한다. 



9 

 

 

제10기 정기주주총회는 상정 안건 모두 원안대로 승인되었으며, 직접 참여 및 의결권 대리행사, 

전자투표 및 전자위임장에 의한 방식으로 의결권이 행사되었습니다. 출석한 주주는 위임장 제출

을 포함하여 147명이며, 출석 주식수는 4,507,782주입니다. 이는 의결권 있는 주식수의 53.6%에 

해당합니다. 당사는 주주총회에 참석하지 못한 주주에게도 적시성 있는 정보를 제공하기 위해 주

주총회 종료 직후 결과공시를 하고 있습니다. 

당사는 주주의 의결권 행사 편의성 제고 및 의결정족수 확보를 위해 주주총회 집중예상일이 아

닌 날에 주주총회를 개최하고 있습니다. 또한 전자투표 및 전자위임장 제도를 제5기 정기주주총

회부터 도입하여 주주들의 의결권 행사를 적극적으로 지원하고 있으며, 금융감독원 전자공시시스

템에 참고서류를 공시하여 모든 주주들에게 의결권 대리행사를 권유하고 있습니다. 다만 당사는 

주주총회 운영의 효율성 및 비용 절감을 위해 서면투표제는 도입하고 있지 않습니다. 당사의 주

주총회 개최 현황은 다음과 같습니다. 

[주주총회 개최 현황] 

구분 제10기 주주총회 제9기 주주총회 제8기 주주총회 

정기주주총회 

집중일 

2023.03.24(금) 

2023.03.30(목)  

2023.03.31(금) 

2022.03.25(금) 

2022.03.30(수)  

2022.03.31(목) 

2021.03.26(금) 

2021.03.30(화) 

2021.03.31(수) 

정기주주총회일 2023.03.28(화) 2022.03.28(월) 2021.03.24(수) 

개최장소/지역 본점/서울 동대문구 천호대로 14길 18 동아ST㈜ 신관 7층 대강당 

정기주주총회 집중일 

회피여부 
예 예 예 

서면투표 실시여부 아니오 아니오 아니오 

전자투표 실시여부 예 예 예 

의결권 대리행사 

권유여부 
예 예 예 

  

당사의 개최된 주주총회의 안건 별 세부 찬반 현황은 아래와 같습니다. 

[제10기 정기주주총회 안건 별 찬반 내역] 

(단위 : 주) 

안건 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 있는 

발행주식총수

(①) 

① 중 의결권 

행사 주식수 

찬성 

주식수 

(비율) 

반대∙기권 

주식수 

(비율) 

제1호 의안 보통 
제10기(2022.01.01~2022.12.31) 

재무제표(이익잉여금처분계산서
가결 8,406,026  4,507,782 

4,442,525 

(98.6%) 

(세부원칙 1-②) 주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 하여야 한다. 
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(안) 포함) 및 연결재무제표 승인

의 건  

65,257 

(1.4%) 

제2호 의안 특별 정관 일부 변경의 건 가결 8,406,026 4,507,782 

4,032,474 

(89.5%) 

475,308 

(10.5%) 

제3-1호 

의안 
보통 

이사 선임의 건 

(사외이사 후보자 김학준) 
가결 8,406,026 4,507,782 

4,430,646 

(98.3%) 

77,136 

(1.7%) 

제3-2호 

의안 
보통 

이사 선임의 건 

(기타비상무이사 후보자 정재훈) 
가결 8,406,026 4,507,782 

4,030,105 

(89.4%) 

477,677 

(10.6%) 

제4호 의안 보통 이사 보수한도 승인의 건 가결 8,406,026 4,507,782 

4,498,621 

(99.8%) 

9,161 

(0.2%) 

 

[제9기 정기주주총회 안건 별 찬반 내역] 

(단위 : 주) 

안건 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 있는 

발행주식총수

(①) 

① 중 의결권 

행사 주식수 

찬성 

주식수 

반대∙기권 

주식수 

제1호 의안 보통 

제9기(2021.01.01~2021.12.31) 재

무제표(이익잉여금처분계산서(안) 

포함) 및 연결재무제표 승인의 건  

가결 8,446,325 4,472,036 

4,403,705 

(98.5%) 

68,331 

(1.5%) 

제2호 의안 보통 정관 일부 변경의 건 가결 8,446,325 4,472,036 

4,444,901 

(99.4%) 

27,135 

(0.6%) 

제3-1호  

의안 
보통 

이사 선임의 건 

(사내이사 후보자 김민영) 
가결 8,446,325 4,472,036 

4,452,084 

(99.6%) 

19,952 

(0.4%) 

제3-2호  

의안 
보통 

이사 선임의 건 

(사내이사 후보자 박재홍) 
가결 8,446,325 4,472,036 

4,460,292 

(99.7%) 

11,744 

(0.3%) 
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제4호 의안 보통 
감사위원회 위원이 되는 사외이

사 선임의 건 (후보자 김범준) 
가결 8,446,325 2,133,492 

2,117,999 

(99.3%) 

15,493 

(0.7%) 

제5호 의안 보통 이사 보수한도 승인의 건 가결 8,446,325 4,472,036 

4,443,579 

(99.4%) 

28,457 

(0.6%) 

주1) 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건은 3% 초과 의결권 제한 

 

 

 

 

당사는 주주제안을 처리하는 내부기준과 절차를 마련하고 있으며, 주주제안권 행사방법 및 처

리절차에 대해 홈페이지(http://www.donga-st.com)를 통해 상세히 안내하고 있습니다. 당사에 주

주제안이 접수되면 제안주주의 자격요건 및 제안의 내용에 대한 법률검토를 통해 주주총회 의안 

상정여부를 결정하며, 제안주주에게 서면 또는 전자문서로 그 결과를 회신 드립니다. 또한 제안내

용이 주주총회의 의안에 포함될 경우, 주주총회시 제안주주에게 당해 의안을 설명할 기회를 보장

하고 있습니다. 

제안 일자 제안 주체 주요 내용 처리 및 이행상황 가결여부 
찬성률 

(%) 

반대율 

(%) 

최근 3 년간 당사 주주총회에서 상법 제 363 조의 2 에 따른 주주제안은 없었습니다. 

 

발송일자 주체 주요 내용 회신 일자 회신 주요 내용 

최근 3년간 당사 주주총회에서는 기관투자자의 공개서한 제출이 없었습니다. 

 

 

 

(세부원칙 1-③) 기업은 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있게 하여야 하며, 주

주총회에서 주주제안 의안에 대하여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 하여야 한

다.  

http://www.donga-st.com/
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당사는 2022.10.26 주가안정 및 주주가치 제고를 목적으로 자기주식 취득 계획을 공시하였습니

다. 직접 취득의 방식으로 약 1년간 총 100억원 규모의 자기주식을 취득할 계획이며, 약 25억원 

규모로 4회에 걸쳐 진행하고 있습니다. 각 취득이 완료되는 시점마다 결과보고서를 공시하고 있

습니다. 또한, 당사는 배당 관련 정보를 주총 4주 전 ‘현금·현물 배당 결정 공시’를 통해 안내하고 

있으며, 주총 승인 당일 ‘정기주주총회 결과’ 공시를 통해 주주에게 배당금 지급시기 등을 확정하

여 안내하고 있습니다. 또한 배당정책을 사업보고서 및 분·반기보고서에 기재하여 안내하고 있습

니다. 더불어 당사는 제10기 정기주주총회(2023.03.28)에서 주주의 배당 예측가능성을 제고하기 

위해 배당기준일 및 배당절차 관련 정관 규정을 정비하였습니다. 

 

 

 당사는 주주가치 제고를 위하여 배당을 지속적으로 실시해오고 있으며, 배당금은 향후 회사의 

지속적인 성장을 위한 투자와 경영실적 및 Cashflow 상황 등을 전반적으로 고려하여 결정하고 있

습니다. 

 당사는 주주중심의 경영을 실현하고자 매년 지속적으로 배당을 실시해오고 있으며, 당기에도 

COVID-19 및 제약사간의 치열한 경쟁으로 인한 힘든 경영상황 속에서도 현금배당 및 주식배당을 

실시했습니다. 특히 제5기(2017년 사업연도)에는 당기순손실 발생에도 불구하고 내부 유보자금을 

활용하여 배당을 실시하였습니다. 향후에도 미래의 성장동력확보를 위한 내부유보와 이익의 주주

환원을 균형 있게 고려하여 배당을 실시할 계획입니다. 최근 3년간 차등배당∙분기배당 및 중간배

당은 실시되지 않았으며, 구체적인 배당 내역은 다음과 같습니다. 

 

[최근 3개 사업연도별 배당 내역] 

사업 

연도 
결산월 

주식 

종류 

주식 

배당1) 

현금배당 

액면가 
주당 

배당금 2) 
총 배당금 

시가 

배당률 3) 

배당성향 4) 

연결기준 별도기준 

2022 12 
보통주 0.02 5,000  700  5,884,218,200 1.1% 

46.07% 65.24% 
종류주 - -  -  -   -  

2021 12 
보통주 - 5,000  1,000  8,440,847,000 1.4% 

65.86% 70.53% 
종류주 - -  -  -   -  

2020 12 
보통주 - 5,000  1,000  8,438,390,000  1.2% 

31.13% 30.52% 
종류주 - -  -  -   -  

1) 1 주당 배당주식수 

(세부원칙 1-④) 기업은 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 마련하고 이를 

주주에게 안내하여야 한다.  

(세부원칙 1-⑤) 주주환원정책 및 향후 계획 등에 근거하여 적절한 수준의 배당 등을 받을 주

주의 권리는 존중되어야 한다. 
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2) 1 주당 연도별 지급액 총액 

3) 주주명부 폐쇄일 2 매매거래일 전부터 과거 1 주일 간의 거래소 시장에서 형성된 최종가격의 산술평균가격에 대한 

1 주당 배당금의 비율 

4) 배당금 총액 / 연결  또는 별도 당기순이익 

 

당사는 2022.12.21 주식배당을 결정하였고, 이에 대한 내용을 공시하였습니다. 1 주당 

배당주식은 0.02 주이며, 2023.03.28 제 10 기 정기주주총회에서 결의한 후 지급하였습니다. 

 

 

2. 주주의 공평한 대우 

 

 

(1) 주식발행 현황 

당사가 발행 가능한 주식의 종류는 기명식 보통주식과 기명식 우선주식이 있으며, 우선주식의 

경우 무의결권 배당우선 주식으로 우선주 발행 시 상환권, 전환권, 상환전환권을 부여할 수 있습

니다. 발행 가능한 주식의 총수는 30,000,000주이며, 그 중 우선주식의 발행한도는 3,000,000주입

니다. 2023년 5월 31일 기준 당사의 총 발행 주식수는 보통주 8,614,708주입니다. 당사는 2021년 

8월 3일 1,000억원 규모의 전환사채를 발행하였으며, 2021년 9월 3일부터 일부 전환청구권 행사

에 따라 발행주식총수 및 자본금이 변동되었습니다. 또한, 2023년 3월 28일 주주총회에서 주식배

당 결의를 하였으며, 이로 인해 발행주식총수 및 자본금이 변동되었습니다. 향후 전환청구권 행사

로 발행주식총수 및 자본금이 추가로 변동될 수 있습니다. 

참고로 현재 당사는 종류주식을 발행하고 있지 않으며, 최근 3년간 별도로 개최된 종류주주총회 

또한 없습니다. 

[주식발행 현황] 

(기준일 : 2023.05.31, 단위 : 주) 

구분 발행가능주식수(주)1) 발행주식수(주)2) 발행비율 3) 비고 

보통주 30,000,000 8,614,708 28.72  

종류주 우선주 3,000,000 - -  

1) 기준일 현재 수권주식수(정관상의 주식수) 

2) 기준일 현재까지 발행한 주식의 총수 – 기준일 현재까지 감소(감자, 이익소각 등)한 주식의 총수 

3) 발행주식수/발행가능주식수*100(소수점 3 자리에서 반올림) 

 

(핵심원칙2) 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여받아야 하고, 주주에

게 기업정보를 공평하게 제공하는 시스템을 갖추는 노력을 해야 한다. 

(세부원칙 2-①) 기업은 주주의 의결권이 침해되지 않도록 하여야 하며, 주주에게 기업정보를 

적시에, 충분히 그리고 공평하게 제공하여야 한다. 
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(2) 주주의 공평한 의결권 보장 

당사는 2022년 7월 제정하여 공표한 기업지배구조헌장의 ‘Ⅰ. 주주 - 2. 주주의 공평한 대우’ 항 

목에서 주주에게 공평한 대우를 하도록 하는 규정을 명시하고, 이를 기반으로 주주가치 제고에 

힘쓰고 있습니다. 상세내용으로는 ‘첫째, 회사는 보유주식의 종류 및 수에 따라 주주를 공평하게 

대우하고, 주주가 보유한 주식수에 따라 그 본질적인 권리가 침해되지 않도록 한다.’ ‘둘째, 회사는 

거래관계에 있어 주주라는 이유로 특별한 대우를 하지 아니하며, 주주가 아니라는 이유로 불리한 

처분을 하지 않는다.’ ‘셋째, 주주는 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 

보호받아야 한다.’ 입니다. 이에 당사는 모든 주주에게 1주 1의결권을 인정하고 있으며, 주주의 고

유 권한인 의결권이 침해되지 않도록 상법 및 관련 법령이 정하는 바에 따라 주주의 공평한 의결

권을 보장하기 위해 노력하고 있습니다  

 

(3) 주주와의 의사소통 현황 

당사는 기업의 투명성 확보 및 기업가치 극대화, 투자자와의 신뢰형성을 위해 다양한 IR 활동을 

정기적, 수시적으로 개최하고 있습니다. 

당사는 매 분기 영업잠정실적을 공시한 이후 애널리스트 대상 실적발표회를 정기적으로 실시하

고 있습니다. 영업잠정실적 공시 후 분기 IR자료를 홈페이지에 게재하고 실적발표회를 진행하는 

등 투명하고 공평한 정보공개를 위해 노력하고 있습니다. 특히 정보의 비대칭성을 해소하고 공정

성을 확보하기 위하여 실적발표 전 2주간은 IR활동 중단 기간으로 정하고 있습니다. 

또한 기관투자자 등을 대상으로 정기적으로 NDR(Non Deal Roadshow)을 실시하고 있으며, 증권

사가 개최하는 국내외 Conference나 Corporate Day에 참가하여 적극적으로 IR활동을 진행하고 있

습니다. 더불어 해외투자자를 위해 매년 영문으로 Annual Report를 제작하여 이를 홈페이지에 게

재했으며, 2019 사업년도부터는 관련 내용을 그룹사 지속가능경영 통합보고서로 발간하고 있습니

다. 

당사는 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 국내 기관투자자를 대상

으로 NDR, 실적발표, 컨퍼런스콜, 기업탐방미팅 등의 IR활동을 총 77회 진행하였습니다. 소액주

주 대상으로는 이메일(수시)과 전화(수시) 등을 통해 질의응답을 하고 있습니다. 

 

 [주요 IR 활동 현황] 

일자 대상 형식 주요 내용 

2022.2.8 국내 기관투자자 실적발표회 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2022.4.27 국내 기관투자자 실적발표회 회사 실적 및 주요이슈 소개 
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2022.5.18-19 국내 기관투자자 NDR 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2022.7.27 국내 기관투자자 실적발표회 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2022.8.18-19 국내 기관투자자 NDR 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2022.10.24 국내 기관투자자 실적발표회 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2022.11.16-17 국내 기관투자자 NDR 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2023.2.8 국내 기관투자자 실적발표회 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2023.2.14 국내 기관투자자 NDR 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2023.4.24 국내 기관투자자 실적발표회 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2023.5.9-10 국내 기관투자자 NDR 회사 실적 및 주요이슈 소개 

2023.5.30-31 국내 기관투자자 NDR 회사 실적 및 주요이슈 소개 

 

(4) 기업정보 공개 현황 

당사에 관련된 정보는 당사의 국/영문 홈페이지 (국문 http://www.donga-st.com, 영문 

http://en.donga-st.com) 및 DART(http://dart.fss.or.kr), KIND(http://kind.krx.co.kr) 등 공시조회시스

템을 통해 모든 주주에게 공평하게 공개되고 있습니다. 

당사는 당사 국/영문 홈페이지에 정기 IR자료를 게재하고 있으며 상기 자료에 당사 IR 담당 부

서의 이메일 주소와 연락처가 공개되어 있습니다. 또한 홈페이지 내 투자정보와 기업지배구조 섹

션을 별도로 마련하고 있으며, 그 안에 정관, 이사회 규정, 주식분포 상황, 이사회 및 감사기구에 

관한 사항 및 당사의 재무현황 등의 자료가 게시되어 있습니다. 해당 URL은 다음과 같습니다. 

∙ http://www.donga-st.com/html/governance.php 

당사는 불성실공시법인에 지정된 바 없으며, 2021년 한국거래소에서 선정하는 유가증권시장 공

시우수법인으로 선정되었습니다. 또한, 시장참가자들 간에 정보의 불균형을 완화하고 불공정거래

를 방지하고자 아래와 같이 공정공시 정보를 한국거래소의 KIND 시스템에 공개하고 있습니다. 

 

[공정공시 내역] 

공시일자 공시제목 주요 내용 

2022.02.08 영업(잠정)실적(공정공시) 2021년 연간 및 4 분기의 매출액, 영업이익 등 잠정실적 

2022.04.27 영업(잠정)실적(공정공시) 2022 년 1 분기의 매출액, 영업이익 등 잠정실적 

2022.07.27 영업(잠정)실적(공정공시) 2022 년 2 분기의 매출액, 영업이익 등 잠정실적 

2022.10.26 영업(잠정)실적(공정공시) 2022 년 3 분기의 매출액, 영업이익 등 잠정실적 

http://www.donga-st.com/
http://en.donga-st.com/
http://dart.fss.or.kr/
http://kind.krx.co.kr/
http://www.donga-st.com/html/governance.php
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2023.02.13 영업(잠정)실적(공정공시) 2022 년 연간 및 4 분기의 매출액, 영업이익 등 잠정실적 

2023.04.27 영업(잠정)실적(공정공시) 2023 년 1 분기의 매출액, 영업이익 등 잠정실적 

 

[영문공시 내역] 

공시일자 공시제목(영문) 주요 내용(한글) 

2023.01.17 
Material Business Matters 

Related to Investment Decisions 

DMB-3115 (스텔라라 바이오시밀러)의 글로벌 제3상 

임상시험 Top-line 결과 

2023.01.31 
Decision on Acquisition of 

Treasury Stock 
주요사항 보고서(자기주식취득결정) 

2023.02.14 
Interim Report on Business 

Performance (Fair Disclosure) 
영업(잠정) 실적(공정공시) 

2023.03.02 
Changes of 30% or More in 

Sales or Profits/Losses 
매출액 또는 손익구조 30%이상 변경 

2023.03.02 
Decision on Calling 

Shareholders' Meeting 
주주총회 소집공고 

2023.03.02 
Decision on Cash Dividendsand 

Dividendsin Kind 
현금 ∙ 현물배당 결정 

2023.03.15 
Material Business Matters 

Related to Investment Decisions 
제2형 당뇨병 치료제 슈가다파정 품목허가 승인 

2023.03.22 Submission of Audit Report 감사보고서 제출 

2023.04.20 
Material Business Matters 

Related to Investment Decisions 
제2형 당뇨병 치료제 슈가다파메트서방정 품목허가 신청 

2023.05.02 
Decision on Acquisition of 

Treasury Stock 
주요사항 보고서(자기주식취득결정) 

2023.05.02 
Interim Report on Business 

Performance (Fair Disclosure) 
영업(잠정) 실적(공정공시) 

 

[불성실공시법인 지정여부 및 그 내역] 

공시유형 지정일 지정사유 부과벌점 제재금 지정 후 개선노력 등 

당사는 불성실공시법인에 지정된 내역이 없습니다. 

 

 

https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230117800469
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230117800469
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230131800120
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230131800120
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230214800904
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230214800904
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230302800597
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230302800597
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230302800657
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230302800657
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230315800439
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230315800439
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230322800175
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230420800232
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230420800232
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230502800173
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230502800173
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230502800190
https://englishdart.fss.or.kr/dsbh001/main.do?rcpNo=20230502800190


17 

 

 

(1) 내부거래 및 자기거래 관련 내부통제장치 현황 

 당사는 경영진 또는 지배주주가 사적인 이익을 목적으로 하는 내부거래 및 자기거래를 방지하

기 위해 이사 등과 회사간 거래의 승인 등에 관하여서는 이사회 결의사항으로 정하고 있습니다. 

이사회 규정 제12조에 따라 특별한 이해관계가 있는 경우에는 해당 이사는 의결권을 행사할 수   

없도록 하고 있으며 이사, 관계사 및 특수관계인과의 거래 시 결의요건을 재적이사 3 분의 2 이

상으로 가중하고 있습니다. 또한 이사회 규정 제14조에 따라 관계사 및 특수관계자와 통상적인 

영업활동과 무관한 자금거래를 할 경우에는 재적이사 전원의 찬성으로 결의요건을 가중하고 있으

며, 당사 이사회 규정 14조2에 따라 관계사 및 특수관계인과 통상적으로 이루어지는 영업거래 중 

최근 사업연도 말 기준 매출액의 10% 이상인 경우 이사회에서 사전 승인을 받도록 규정하고 있

습니다. 당사는 2022년 음료 수출 증가 예상에 따라 당사의 특수관계자인 동아오츠카㈜로부터의 

매입 금액의 증가 등을 예상하였고, 이에 따라 2022년 2월 25일 이사회에서 특수관계자 거래규모 

사전 승인의 건을 의결하였습니다. 또한, 2022년 7월 27일 이사회에서 계열회사인 동아제약㈜의 

대구 캠퍼스 자산 인수의 건을 결의하였습니다.  

 

(2) 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역 

당사는 지배주주 등 이해관계자와의 거래내역을 분/반기/사업보고서를 통해 투명하게 공개하고 

있으며, 2022년 사업보고서에 기재된 당사의 이해관계자와의 거래내용은 다음과 같습니다. 

가. 담보제공내역 

당사는 보고서 제출기준일 현재 최대주주 등에 대한 담보제공내역이 없습니다. 

 

나. 채무보증내역 

연결실체는 당기말 현재 우리사주조합제도의 원활한 운영을 위하여 동아에스티(주) 우리사 

주조합이 체결한 차입금 47억원과 관련하여 연대보증을 제공하고 있습니다. 또한, 연결실체 

는 해당 차입금과 관련하여 정기예금 700백만원을 담보로 제공하고 있습니다. 

 

다. 회사분할로 인한 연대보증에 관한사항 

해당 사항 없음 

    

라. 대주주와의 자산양수도 등 

      당사는 공시서류작성 기준일이 속하는 사업연도의 개시일부터 공시서류작성 기준일까지 대

주주를 상대방으로 하거나 대주주를 위하여 자산(영업)의 매수(양수), 매도(양도), 교환, 증여 

등의 거래를 한 사실이 없습니다. 

 

(세부원칙 2-②) 기업은 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 

보호하기 위한 장치를 마련·운영하여야 한다. 
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마. 대주주와의 영업거래 

당사는 공시서류작성 기준일이 속하는 사업연도의 개시일부터 공시서류작성 기준일까지 기

간동안 대주주 등에 대한 영업 거래 중 최근 사업연도 매출액의 5/100 이상에 해당한 사실

이 없으며 동 금액 이상의 1년 이상의 장기 공급(매입)계약을 체결하거나 변경한 사실이 

없습니다. 

 

바. 대주주 이외의 이해관계자와의 거래 

당사의 2022년 중 대주주 이외의 특수관계자와의 거래내역은 다음과 같습니다. 
 (단위: 천원) 

특수관계자 

범주 
특수관계자명 

수입 지출 

매출 
기타 

수익 

유무형 

자산처분 

상품 및 

원재료매입 
기타비용 용역비 

유무형 

자산 

취득 

이자 

비용 
배당 

종속기업 

Dong-A America Corp 1,126,961 - - - - - - - - 

Dong-A Brasil 

Farmaceutica Ltda 
- - - - 83,504 - - - - 

Dong-A ST India Pvt., Ltd - - - - 385,698 - - - - 

관계기업 

(주) 레드엔비아 387,965 - - - - - - - - 

NeuroBo Pharmaceuticals, Inc. 12,892,916 - - - - - - - - 

기타 

동아제약(주) 8,037,454 - - 6,766,614 2,358,095 1,328,325 1,969,000 2,879 - 

동아오츠카(주) 251,698 - - 63,795,341 6,050 - - - - 

용마로지스(주) 140,437 - - - 88,198 21,512,263 - - - 

DA 인포메이션(주) - - - - 792,853 3,583,866 713,263 - - 

에스티팜(주) 60,523 - - 24,947,247 1,288,180 - 575,214 - - 

아벤종합건설(주) 20,690 - - - 228,216 80,000 9,037,700 - - 

(주)수석 - - - 1,252,149 212,554 - - - - 

에스티젠바이오(주) 13,297 - - 12,591,313 4,041,694 - 4,117,597 - - 

ANAPATH SERVICES GMBH - - - - 1,339,552 - 1,799,040 - - 

소주동아음료 40,620 - - - 18,083 - - - - 

(주)얼수 - - - - 2,767 - - - - 

(주)메쥬 - - - 1,235,010 - 
 

- - - - 
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당사가 2022년 7월 공표한 기업지배구조헌장 내 ‘Ⅰ. 주주 – 1. 주주의 권리’에 따르면 회사의 

존립 및 주주권에 중대한 변화를 가져오는 사항은 주주총회에서 주주의 권리를 최대한 보장해야 

한다고 명시하고 있습니다. 또한 기업지배구조헌장 내 ‘Ⅴ. 시장에 의한 경영감시 – 2. 기업경영권 

시장’에 따르면 회사의 합병∙분할, 중요한 영업의 양수도 등 회사 경영권의 변동을 초래하는 행위

는 투명하고 공정한 절차에 의해 이루어져야 하며, 이에 반대하는 주주에 대해서는 법령이 정하

는 바에 따라 주식매수청구권을 행사할 수 있도록 해야 한다고 명시하고 있습니다. 

당사는 공시대상기간 연도 개시시점부터 공시서류 제출일 현재까지 기업의 소유구조 또는 주요 

사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등이 없었

으며, 구체적인 계획이 없습니다. 향후 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 변동을 초래하는 행위

가 있을 시, 기업지배구조 헌장 내 명시한 내용에 따라 투명하고 공정하게 실시할 것이며, 소액주

주 및 반대주주를 포함한 모든 주주의 권리를 보장하기 위해 노력하겠습니다. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(세부원칙 2-③) 기업은 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등과 같은 기업

의 소유구조 또는 주요 사업의 변동에 있어 소액주주 의견수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보

호 방안을 강구하여야 한다. 
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Ⅳ. 이사회 

1. 이사회 기능 

 

 

 (1) 이사회 심의∙의결 사항 

당사 이사회는 주주와 이해관계자들의 이익을 대변하는 동시에 회사의 지속적인 성장을 목표로 

법령과 정관에서 정한 사항, 주주총회로부터 위임받은 사항, 회사경영의 기본방침 및 업무진행에 

관한 중요한 사항을 결의하고, 이사 및 경영진의 직무집행을 감독하고 있습니다. 

당사는 이사회의 효과적인 업무수행을 위하여 이사회 규정 제17조를 바탕으로 이사회에 직무집

행감독권을 부여하였고, 이사회는 각 이사가 담당업무를 집행함에 있어 법령 또는 정관에 위반할 

염려가 있을 경우 관련자료의 제출, 조사 및 설명을 요구할 수 있습니다. 또한 동 규정 제16조 및 

제20조에 의거하여 의장이 필요하다고 인정할 경우에는 관계임직원 또는 외부인사를 이사회에 출

석시켜 의견을 청취할 수 있으며, 사외이사의 직무수행을 위하여 필요한 경우 회사의 비용으로 

전문인력의 지원 또는 자문, 연수를 받을 수 있는 제도적 장치를 마련하고 있습니다. 

이사회는 매 분기 개최되는 정기이사회 뿐 아니라 이사회의 의결이 필요한 사항이 발생시 수시

로 개최되고 있습니다. 이사회의 구체적인 역할 등은 정관 제5장 및 이사회 규정 제13조에서 정

하고 있으며, 주요사항은 다음과 같습니다. 

 

구분 승인 사항 

주주총회에 관한 사항 

∙ 주주총회의 소집 

∙ 영업보고서의 승인 

∙ 재무제표의 승인 

∙ 정관의 변경 

∙ 자본의 감소 

∙ 현금, 주식, 현물배당 결정 

∙ 주식매수선택권의 부여 등 

경영에 관한 사항 

∙ 회사경영의 기본방침의 결정 및 변경 

∙ 신규사업의 추진 

∙ 대표이사의 선임 및 해임 

∙ 공동대표의 결정 

∙ 지배인의 선임 및 해임 

∙ 지점, 공장, 사무소, 사업장의 설치∙이전 또는 폐지  

(핵심원칙 3) 이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경영목표와 전략을 결정하고, 경영진

을 효과적으로 감독하여야 한다. 

(세부원칙 3-①) 이사회는 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하여야 한다. 
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∙ 대표이사 승계계획의 승인 등  

재무에 관한 사항 

∙ 신주의 발행 

∙ 사채의 발행 또는 대표이사에게 사채발행의 위임 

∙ 자기주식의 취득 및 처분, 소각 등 

∙ 중요한 재무에 관한 사항 

구분 기준 

시설투자 

자기자본 

100분의 10 이상 

출자 또는 출자 지분의 처분 100분의 5 이상 

단기자금의 차입 100분의 10 이상 

담보제공, 채무보증, 채무인수, 채무면제 100분의 5 이상 

선급금 지급, 금전 및 증권의 대여, 가지급 결정 100분의 5 이상 

단일판매 또는 공급계약의 체결 또는 해지 매출액 100분의 5 이상 

유형자산의 취득 및 처분 자산총액 100분의 5 이상 
 

이사 등에 관한 사항 

∙ 이사 등과 회사간 거래의 승인 

∙ 이사의 회사기회 이용에 대한 승인 

∙ 타회사의 임원 겸임 

기타 
∙ 중요한 소송의 제기 

∙ 준법지원인의 임면, 준법통제기준 제정 및 개정 신설 등 

 

당사는 법상 의무화된 사항을 기반으로 상기 심의∙의결사항을 정관 및 이사회 규정에 정하고 

있으며, 산업과 사업 특성을 고려하여 상기 사항에 대한 강화뿐만 아니라 추가 사항을 제정하는 

것을 상시 검토하고 있습니다. 또한, 주주총회에서 위임하거나 대표이사가 필요하다고 인정하는 

사항에 대해서는 이사회 심의대상으로 추가할 수 있어 정관 및 이사회 규정상 심의사항에 국한하

지 않고 이사회에서 다양한 심의가 가능하도록 하고 있습니다. 

 

(2) 이사회 권한 위임 관련 

이사회는 정관 제 39 조의 2 및 이사회 규정 제 13 조의 2 규정에 의거 이사회 권한을 이사회 내 

위원회에 위임할 수 있습니다. 현재 당사는 이사회 내 위원회로 사외이사후보추천위원회, 

평가보상위원회, 감사위원회를 두고 있습니다. 

이사회 내 위원회 위임된 사항 

감사위원회 

∙회사 및 자회사의 업무∙재산 조사에 관한 사항 

∙감사보고서 작성∙제출 및 분∙반기 회계결산 승인 

∙내부회계관리제도 운영실태 및 내부감시장치 가동현황 평가 

∙외부감사인 선정 및 해임에 대한 승인, 사후평가 

사외이사후보 

추천위원회 

∙사외이사후보자격심사 

∙정기주주총회 상정의안으로 사외이사 후보자 추천 

평가보상위원회 

∙성과평가 및 보상 기준 수립 

∙회사 및 대표이사 성과평가 

∙기타 보상 체계와 관련된 사항 
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(3) 이사회의 효과적인 업무수행을 지원하기 위한 제도적 장치 

당사는 이사회 및 이사회 내 위원회 지원 담당 부서를 통하여 이사회 및 위원회의 원활한 활동

을 지원하고 이사회가 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행할 수 있도록 이사

에 대한 제반 업무를 지원하고 있습니다. 해당 지원 부서는 사외이사에 대한 경영정보 등의 보고, 

제공 및 발송, 질의응답, 추가사항 지원 등 사외이사 직무수행에 필요한 사항에 대한 지원 업무를 

수행하고 있습니다. 보고서 제출일 현재, 이사회 및 이사회 내 위원회 지원 담당 부서는 아래와 

같습니다. 

부서(팀)명 담당직원수(명) 직위 주요 활동내역 

경영기획팀 10 

수석 : 4명 

책임 : 3명 

선임 : 3명 

이사회 및 위원회 운영지원, 

사외이사 업무수행 및 교육 지원 

재경팀 11 

수석 : 1명 

책임 : 2명 

선임 : 8명 

재무ㆍ회계 정보 등 제공 

내부회계관리팀 3 

수석 : 1명 

책임 : 1명 

선임 : 1명 

감사위원회 운영, 업무수행 및 감사위원 

교육 등 활동 지원 

지속가능 

경영실 
20 

전무 : 1명 

수석 : 12명 

책임 : 2명 

선임 : 5명 

업무감사 및 내부고발제도 등 내부감사

계획 및 내부감사모니터링 보고, 

CP 운영 강화 및 준법경영 문화 확산, 

CP 모니터링 고도화, 

ESG 평가 관련 업무 

 

 

 

당사는 현재 이사회가 대표이사를 선임할 수 있는 권한을 보유하고 있으나, 최고경영자 승계를 

위한 후보군 발굴, 승계 후보자 양성 및 평가와 같은 승계 프로그램을 현재 운영하고 있지는 않

습니다. 그러나, 당사는 이사회 규정 제3조2에 따라 대표이사 승계계획을 수립할 수 있고, 이는 

이사회의 승인을 받아야 하며, 승계 계획 실행 시 이사회는 승계절차 이행을 감독해야 합니다. 당

사는 2023년 최고경영자 승계정책을 수립하여 이사회 안건으로 상정할 계획이 있으며, 향후 이사

회 중심으로 승계 프로그램을 운영할 예정입니다. 

 

(세부원칙 3-②) 이사회는 최고경영자 승계정책(비상시 선임정책 포함)을 마련하여 운영하고, 

지속적으로 개선‧보완하여야 한다. 



23 

 

한편, 회사는 최고경영자 후보군 발굴∙육성과 성과에 따른 공정한 보상을 위하여 임원 성과평가 

및 역량평가 체계를 구축하여 운영하고 있습니다. 대표이사에 대한 평가주체는 평가보상위원회이

며, 대표이사를 제외한 기타 임원에 대한 평가는 평가보상위원회의 위임을 받은 대표이사가 수행

하고 있습니다. 평가결과는 임원 인사 및 보상금 지급의 기초 자료로 활용하고 있습니다. 또한 임

원 평가보상체계는 전원 사외이사로 구성된 평가보상위원회에서 매년 보완 및 개선하고 있습니다. 

 

 

 

당사는 이사회 산하의 감사위원회 및 지속가능경영실을 중심으로 내부감사 조직을 구성하여 운

영하고 있습니다. 지속가능경영실 산하의 감사팀은 연간 감사계획을 수립하고 이를 감사위원회에

서 승인을 받고 있으며, 정기감사를 비롯하여 필요한 경우 수시감사를 수행하고 있습니다. 감사팀

은 기업내부감사사, 내부감사사, 국제 내부감사실무사 등 전문적인 자격을 갖춘 인원들로 구성하

여 운영하고 있습니다. 지속가능경영실 산하의 ESG 운영팀과 CP관리팀은 제약업종에 특화된 리

스크 및 준법경영에 대처하기 위하여 영업부서의 공정경쟁 및 반부패 준법지원 업무를 수행하며, 

반부패 및 Compliance 관련 내부 규정 및 기준의 제∙개정과 국제인증업무를 수행하고, 감사위원

회에 그 운영현황을 보고하고 있으며, ESG 평가 관련 업무를 전반적으로 관리하고 있습니다. 또한, 

당사는 기본규정, 조직규정, 관리규정과 별도로 정도경영 규정을 수립하고, 그 산하에 기업윤리 

규정, CP 관련 규정, ABMS(Anti-Bribery Management System) 관련 규정을 제정하여 운영하고 있

습니다. 

당사는 준법통제 기준의 준수여부를 점검하기 위하여 임원급 사내변호사로 준법지원인을 선임

하고 있습니다. 준법지원인은 경영진과 임직원의 준법여부 및 회사경영활동의 적법성을 감시하는 

한편, 다양한 준법지원활동을 통하여 당사의 조직 및 사업을 충실히 지원하고 있습니다. 또한, 이

사회 및 감사위원회에 출석하여 중요 의사결정을 지원하고 있습니다. 

당사는 재무제표가 일반적으로 인정되는 회계처리 기준에 따라 작성∙공시되었는지에 대한 합리

적 확신을 제공하기 위해 내부회계관리제도를 제정하고, 전사수준, 프로세스수준, 일반 전산수준

의 통제제도를 구축하여 운영하고 있습니다. 대표이사는 매 사업연도마다 내부회계관리제도의 효

과성에 대한 점검을 수행하고, 내부회계관리제도 운영실태를 감사위원회, 이사회 및 주주총회에 

보고하고 있습니다. 또한, 감사위원회는 운영실태를 평가하고, 이를 이사회에 보고하고 있습니다. 

한편, 당사의 내부회계관리자는 내부회계관리제도 운영에 대한 감사위원회의 보다 효과적인 관리∙

감독을 위하여 매 사업연도 계획 보고 및 상반기 운영실태 중간보고를 수행하고 있습니다. 또한, 

주식회사 등의 외부감사에 관한 법률 개정에 따라 내부회계관리제도 운영에 대해 대표이사, 감사

위원회, 외부감사인의 역할 및 책임, 내부회계관리제도 설계 및 운영, 보고 및 평가 등을 반영하

여 당사의 내부회계관리규정을 2020년 2월에 전부 개정하였습니다. 

(세부원칙 3-③) 이사회는 내부통제정책(리스크관리, 준법경영, 내부회계관리, 공시정보관리 등)

을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선‧보완하여야 한다. 
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 당사는 경영기획관리실장이 공시책임자를 맡고 있으며, 경영기획관리실 산하에 공시 담당자 정/

부를 지정하여 공시업무를 수행하고 있습니다. 각 공시담당자는 의무교육 시간을 매년 이수하고 

있으며, 금융감독원 및 한국거래소의 공시관련 교육 활동에 적극적으로 참여하고 있습니다. 또한 

공시의 정확성∙적시성을 제고하고, 임직원의 불공정 거래를 방지하기 위하여 공시정보관리규정을 

제정하여 운영하고 있습니다. 당사는 임직원의 불공정거래를 방지하기 위해 한국거래소의 임직원 

자사주거래 알림 서비스(K-ITAS)를 신청하여 사용하고 있습니다. 임원의 자사주거래에 대한 내부

통제를 통해 내부자거래, 단기매매차익거래 및 지분보고위반을 사전에 예방하여 투자자 신뢰 제

고를 위해 노력하고 있습니다. 

 

 

2. 이사회 구성 

 

   

당사 이사회는 정관 제29조에 따라 3명 이상 7명 이하의 이사로 구성됩니다. 최소 인원을 3명

으로 규정한 것은 상법 제383조 제1항에 의거하여 최소 이사회 총원을 반영한 것이며, 최대 7명

으로 제한한 이유는 당사 규모를 고려하여 운영의 효율성 및 의사결정의 신속성을 제고하기 위함

입니다. 

당사는 내부 의사결정주체인 이사회가 합리적인 판단과 의사결정을 할 수 있도록 독립성을 강

화하기 위하여 사외이사가 과반이 되도록 이사회를 구성하고 있으며, 이사회 의장을 대표이사와 

분리하여 사외이사가 의장직을 수행하고 있습니다. 또한 이사회 내 위원회인 평가보상위원회와 

감사위원회는 전원 사외이사로, 사외이사후보추천위원회는 사외이사 3분의 2 이상으로 구성하여 

독립성과 투명성을 강화하고 있습니다. 

당사는 구성원 간의 견제와 균형을 통해 안정적이고 건전한 지배구조를 구현하고, 회사가 사업

을 영위함에 있어 당면하는 현안을 이사회가 효과적으로 심의할 수 있도록 이사회 구성의 다양성

과 전문성을 구현하기 위해 노력하고 있습니다. 이에 따라 경영전반(김범준 이사), 제약R&D(류재

상 이사), 보건의료행정(최희주 이사), 제약산업 및 정책관련 전문(김학준 이사) 등 다양한 분야에

서 풍부한 경험을 갖춘 전문가를 사외이사로 선임하고 있습니다. 

보고서 제출일 현재 당사의 이사회는 총 7명의 이사로 구성되어 있으며, 사내이사 2명, 기타비

상무이사1명, 사외이사 4명으로 사외이사 비율 57%입니다. 이사의 임기는 3년이며, 사외이사 중 

(핵심원칙 4) 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 감독할 수 있도록 구성하여야 

하며, 이사는 다양한 주주의견을 폭넓게 반영할 수 있는 투명한 절차를 통하여 선임되어야 한

다. 

(세부원칙 4-①) 이사회는 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능하도록 구성하여야 하

며, 경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이사를 

두어야 한다. 
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6년을 초과하여 장기 재직중인 사외이사는 없습니다. 연임중인 이사로는 최희주 사외이사와 류재

상 사외이사로 총 2명입니다. 또한, 당사는 사외이사가 과반이 되도록 이사회를 구성하고 대표이

사와 이사회의장을 분리함으로써 이사회가 경영진과 지배주주로부터 실질적인 독립성을 유지하고 

경영에 영향력을 행사할 수 있도록 하였습니다. 당사의 보고서 제출일 현재 이사회 및 이사회 내 

위원회 현황은 다음과 같습니다. 

 

[이사회 관련 조직도] 

 

 

 [이사회 구성 현황] 

구분 성명 
성별 

(만나이) 
직책 

최초 

선임일 

임기만료 

예정일 
전문분야 주요경력 

사내 김민영 
남 

(50) 

대표이사 

 사장 
2022.03.28 2025.03.28 경영총괄 

동아쏘시오홀딩스㈜ 경영기획실장 

(現) 동아에스티㈜ 대표이사 사장 

사내 박재홍 
남 

(53) 
사장 2022.03.28 2025.03.28 제약 R&D 

Boehringer Ingelheim: Translational 

Medicine & Clinical Pharmacology Executive 

Director 

(現) 동아에스티㈜ 사장 

기타 

비상무 정재훈 
남 

(51) 
이사 2023.03.28 2026.03.28 경영총괄 

동아쏘시오홀딩스㈜ 정도경영실장 

(現) 동아쏘시오홀딩스㈜ 대표이사 사장 

사외 김범준 
남 

(49) 

감사 

위원장 
2022.03.28 2025.03.28 

회계, 감사 

(공인회계사) 

서울대 경영학 박사 

(現) 가톨릭대학교 회계학과 부교수 

사외 류재상 
남 

(53) 

평가보상 

위원회  
2018.03.27 2024.03.24 제약 R&D 

Memorial Sloan-Kettering 암센터 연구원 

(現) 이화여대 약학대학 교수 
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위원장 

사외 최희주 
남 

(57) 

이사회 

의장 
2018.03.27 2024.03.24 

보건의료 

행정 

보건복지부 저출산고령사회정책실장, 

 인구정책실장  

(現) 법무법인 율촌 고문 

사외 김학준 
남 

(55) 

사외이사 

후보추천 

위원회  

위원장 

2020.03.24 2023.03.24 
제약산업  

및 정책 

제약산업 및 관련 정책부문 전문가 

(現) 여의도 행정사무소 대표 

주 1) 제 10 기 정기주주총회 (2023.03.28)에서 정재훈 기타비상무이사를 신규선임 하였습니다. 

 

[이사회 내 위원회 구성 현황] 

위원회 
구성 

위원회의 설치목적 및 주요 역할 
직책 구분 성명 성별 겸임 

사외이사후보 

추천위원회 

(A) 

위원 사외이사 김학준 남 C - 설치목적 : 사외이사 후보 추천과정의 공정성과  

독립성 확보 

- 주요역할 : 정기주주총회 상정의안으로 사외이사  

후보자 추천 

위원 사외이사 최희주 남 B 

위원 사내이사 김민영 남 - 

감사위원회 

(B) 

위원장 사외이사 김범준 남 C 
- 설치목적 : 감사기구의 독립성 및 전문성 강화 

- 주요역할 : 이사의 업무 감독, 자회사 감사 및  

외부감사인 선정 등 

위원 사외이사 류재상 남 C 

위원 사외이사 최희주 남 A 

평가보상 

위원회 

(C) 

위원장 사외이사 류재상 남 B - 설치목적 : 임원 보수 결정과정의 객관성 및 투명성  

확보 

- 주요역할 : 경영진 평가, 보상계획 수립 및 집행에  

관한 사항 심의 

위원 사외이사 김범준 남 B 

위원 사외이사 김학준 남 A 

주1) 보고서 제출일 현재 당사 사외이사후보추천위원회의 위원장은 현재 공석이며, 차기 개최되는 회의에서 위원장 선임 

예정입니다.  

 

 

 

당사는 이사 선임 시 상법 및 관련 법령에서 요구하고 있는 자격요건을 면밀히 파악하고 있습

니다. 사내이사의 경우 미등기임원을 대상으로 사내이사 후보자 인력풀을 구성하고 있으며, 후보

자들 중에 전문성과 비전, 리더십 등에서 가장 적합한 인물을 사내이사 후보로 선정하고 있습니

다. 특히, 사외이사의 경우 사외이사후보추천 위원회 규정 제7조의2에 의하여 사외이사 후보자의 

전문성과 독립성을 확보하도록 하고 있으며, 이를 통해 사내이사와는 다른 시각과 경험을 가진 

외부 인사를 사외이사 후보자로 선임함으로써 이사회의 다양성을 강화하고 있습니다. 또한 당사

는 매년 임직원을 비롯한 이사회 전원에게 당사 정도경영 규정 중 하나인 부패(뇌물)방지경영시스

템 운영규정에 의한 자율준수서약서를 제출하도록 하여 지속가능경영에 대한 책임성을 이사회에 

부여하고 있습니다. 

(세부원칙 4-②) 이사회는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있도록 지식 및 경력 등에 있어 

다양한 분야의 전문성 및 책임성을 지닌 유능한 자로 구성하여야 한다. 
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보고서 제출일 기준 현재 당사 이사회의 사내이사는 총 2명의 각기 다른 전문성을 갖춘 자로 

구성되어 있습니다. 대표이사인 김민영 사내이사는 동아쏘시오그룹 지주사 기획실장 및 동아에스

티 사장 경력을 바탕으로 회사 경영 전반에 대한 지식이 풍부하며, 당사의 비전 및 향후 경영전

략에 대한 이해도가 높습니다. 박재홍 사내이사는 다년간 글로벌 제약회사와 바이오텍에서 신약

을 연구개발한 제약바이오 R&D 전문가로 연구개발 역량 강화 및 연구개발 부문의 신성장 동력 

발굴을 위한 핵심 역량을 보유하였습니다. 특히, 종양학 분야에서 First-in-Class와 Best-in-Class신

약 및 바이오 신약을 대상으로 전임상과 임상에서 성공적인 연구개발 및 관리 경험이 풍부하고, 

전임상과 임상단계에 있는 신약을 라이센싱 하고 인수합병한 경험을 보유하고 있습니다.  

또한, 당사는 2023년 3월 28일 1명의 기타비상무이사를 선임하였습니다. 정재훈 기타비상무이

사는 현재 그룹사 지주사인 동아쏘시오홀딩스의 대표이사로, 전문경영인으로서 경영전반에 관한 

통찰력과 전문지식을 바탕으로 향후 회사간 유기적인 협력과 시너지 확보 등 당사의 경쟁력 제고

에 기여할 것으로 기대합니다. 

또한, 당사는 각 분야별 전문지식을 보유한 사내이사와 기타비상무이사를 선임하고 있을 뿐만 

아니라, 사외이사를 통하여 이사회의 전문성을 강화하고 있습니다. 당사의 사외이사는 다양한 분

야의 전문가 4명으로 구성되어 있습니다. 김범준 사외이사는 현재 가톨릭 대학교 회계학과 부교

수로 재임하고 있으며, 공인회계사 및 경영학 박사로 회계 및 재무 분야에 대한 전문지식과 이해

도가 높습니다. 또한, 금융위원회 법령해석심의위원회 위원 등 여러 금융 및 회계분야에서의 풍부

한 지식과 경험을 보유하고 있습니다. 류재상 사외이사는 이화여자대학교 약학대학 교수, (사)한국

유기합성학회 위원, 세포신호전달계 바이오의약 국가핵심연구센터 연구원, Memorial Sloan-

Kettering 암센터 연구원 등의 다수의 경험을 지닌 제약 R&D 전문가입니다. 최희주 사외이사는 

보건복지부 저출산고령사회정책실장, 인구정책실장 및 순천향대학교 건강과학대학원 원장 등을 

역임하는 등 보건의료 행정의 전문성이 풍부합니다. 김학준 사외이사는 여의도 행정사무소 대표

로 제약산업 및 다양한 보건의료 분야에 대한 경험을 기반으로 심도있는 전문지식을 갖추고 있습

니다. 

이와 같은 당사의 이사회 구성은 일반적인 경영전문가 뿐만 아니라 사업적 특성에 맞는 제약 

R&D 및 보건 의료행정 전문가를 포함하고 있어 전문성을 기반으로 심도 있는 의안 심의를 가능

하게 하고 있습니다. 다만, 당사 이사회는 현재 여성 이사를 선임하고 있지 않아, 이사회 구성의 

다양성과 폭넓은 의견 청취를 위하여 향후 여성 이사를 선임할 계획에 대한 논의를 진행할 예정

입니다. 공시대상기간 직전 연도 개시시점부터 공시서류제출일 현재까지 이사 선임 및 변동 내역

은 다음과 같습니다. 

[이사 선임 및 변동 내역] 

구분 성명 
최초 

선임일 

임기만료 

(예정)일 
변동일 변동사유 

현재 

재직 

여부 

사내이사 
엄대식 2018.03.27 2024.03.24 2022.03.28 사임 퇴직 

이성근 2020.03.24 2023.03.24 2023.03.28 임기만료 퇴직 
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이주섭 2020.03.24 2023.03.24 2021.03.24 사임 퇴직 

한종현 2021.03.24 2024.03.24 2022.03.28 사임 퇴직 

김민영 2022.03.28 2025.03.28 2022.03.28 선임 재직 

박재홍 2022.03.28 2025.03.28 2022.03.28 선임 재직 

기타비상무이사 정재훈 2023.03.28 2026.03.28 2023.03.28 선임 재직 

사외이사 

김근수 2013.03.04 2022.03.29 2022.03.28 임기만료 퇴직 

최희주 2018.03.27 2024.03.24 2021.03.24 재선임 재직 

류재상 2018.03.27 2024.03.24 2021.03.24 재선임 재직 

김학준 2020.03.24 2026.03.28 2023.03.28 재선임 재직 

김범준 2022.03.28 2025.03.28 2022.03.28 선임 재직 

주1) 당사 정관 제31조에 의거 최종의 결산기에 관한 정기주주총회의 종결 시까지 임기 연장 

 

 

 

당사는 주주총회에서 이사를 선임하고 있으며 선임할 이사 후보자 중 사내이사는 이사회에서, 

사외이사는 사외이사후보추천위원회에서 후보자를 추천하고 있습니다. 또한, 당사의 이사는 상법 

제382조, 제542조의8 등 관계법령에서 요구하는 자격요건을 충족하고 있으며, 당사는 사내이사 

및 기타 비상무이사 후보의 경우 이사회의 사전검토를 통해 후보에 대한 자격 및 자질검토를 거

친 후 주주총회에 추천할 후보를 선정하고 있습니다. 또한, 사외이사 후보의 경우 사외이사후보추

천위원회에서 추천방안과 후보 Pool 선정 후 심도 깊은 토의를 거쳐 주주총회에 추천할 후보를 

확정합니다. 

 사외이사 후보추천위원회는 2인의 사외이사와 1인의 사내이사(사외이사 비율 66.7%)로 구성되

며, 후보확정을 위한 위원회 내 토의 시에는 전문성, 충실성(Commitment), 독립성 등의 평가기준

과 이사회 구성의 다양성, 선임 시기별 경영 환경 등을 고려하고 있습니다. 공시대상 기간 연도 

개시시점부터 공시서류 제출일 현재까지 사외이사후보추천 위원회는 당사 제9기, 제10기 정기주

주총회의 사외이사 후보자 추천을 위하여 2번 개최되었습니다. 

당사는 주주총회에 이사 선임 안건이 포함될 경우, 금융감독원 전자공시시스템에 안건 참고자료

를 첨부하여 각 이사 후보자에 대한 정보를 법적 기한에 준수하여 미리 제공하고 있으나, 기업지

배구조 모범규준에서 제시하는 주주총회 4주 전을 충족하고 있지는 않습니다. 또한 재선임되는 

이사 후보의 경우 금융감독원 전자공시시스템의 반기보고서, 사업보고서, 주주총회 소집공고에 과

거 이사회 및 이사회 내 위원회 활동 내역을 기재하여 제공하고 있으며, 당사 홈페이지에도 해당 

내역을 기재하고 있습니다. 공시대상기간 연도 개시 시점부터 보고서 제출일 현재까지 당사의 세

부적인 정보 제공 내역은 다음과 같습니다. 

 

(세부원칙 4-③) 이사 후보 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 하여야 한다. 
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[주주총회 시 이사 후보자 정보제공 현황] 

정보제공일 주주총회일 
이사 후보 

정보제공 내역 
구분 성명 

2023.03.13 

(주총 14 일 전) 
2023.03.28 

기타비상무이사 정재훈 1. 후보자 주요 경력 

2. 독립성(이해관계) 확인 내용  

3. 최대주주와의 관계 확인 내용 

4. 후보자의 체납사실 여부∙부실기업 

경영진 여부∙법령상 결격사유 유무 

5. 후보 추천 사유 

사외이사 김학준 

2022.03.04 

(주총 24 일 전) 
2022.03.28 

사외이사 김범준 1. 후보자 주요 경력 

2. 독립성(이해관계) 확인 내용  

3. 최대주주와의 관계 확인 내용 

4. 후보자의 체납사실 여부∙부실기업 

경영진 여부∙법령상 결격사유 유무 

5. 후보 추천 사유 

사내이사 김민영 

사내이사 박재홍 

 

또한 당사는 집중투표제는 도입하고 있지 않으나, 주주는 상법에 근거하여 주주제안권 행사를 

통해 이사 후보를 추천할 수 있으며, 주주제안권 행사 방법 관련 내용은 당사 홈페이지를 통해 

안내하고 있습니다. 이와 같이 당사는 이사후보추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되

도록 다양한 조치를 취하고 있습니다. 앞으로도 이사후보추천 및 선임과 관련한 프로세스 상에서 

개선할 수 있는 부분이 있는지 고민하며, 현재보다 더 공정성과 독립성이 확보되도록 최선의 노

력을 다하겠습니다. 

 

 

 

 

당사는 기업가치의 훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위한 

명확한 정책을 마련하고 있지는 않지만, 임원 선임 시 과거 성과평가 및 역량평가 결과, 징계기록 

등을 검토하여 적격성 여부를 판단하고 있습니다. 

한편, 현재 급변하는 국내외 경영 상황 하에서는 업무집행기능과 감독기능의 분리로 인하여 민

첩한 지휘체계의 가동이 어려울 수 있다는 우려와 이미 대표이사와 이사회의장을 분리하여 운영

하고 있는 점, 또한 사외이사로만 감사위원회를 구성하고 선임된 사외이사가 경영진에 대한 견제

를 충분히 할 수 있는 점을 고려하여 현재 집행임원 제도를 채택하고 있지 않습니다. 향후 이사

회 및 대표이사를 통해 의사결정, 감독 및 집행 권한을 종합적으로 수행하되, 본 제도의 도입 필

(세부원칙 4-④) 기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하

지 않아야 한다. 
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요성에 대해서 지속 검토하도록 하겠습니다. 

당사의 현재 임원 중 과거 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위로 확정판결을 받거

나 현재 혐의가 있는 자가 임원으로 선임되어 있지 않으며, 보고서 제출일 현재 임원 현황은 아

래와 같습니다. 

 

[등기/미등기 임원 현황] 

성명 성별 직위 
등기임원  

여부 

상근  

여부 
담당업무 주요경력 

재직 

기간 

김민영 남 
대표이사 

사장 
등기임원 상근 CEO 

99 서울대 경영학과 졸업 

15 동아쏘시오홀딩스㈜ 경영기획실장 

22 동아에스티㈜ 대표이사 사장 

17 

박재홍 남 사장 등기임원 상근 R&D 

01 Harvard Medical School: Institute of 

Proteomics Postdoctoral Fellow 

17 Boehringer Ingelheim: Translational 

Medicine & Clinical Pharmacology Executive 

Director 

22 동아에스티(주) 사장 

1 

최희주 남 사외이사 등기임원 비상근 감사위원 08 가천대 보건학(박사) 

12 보건복지부 인구정책실장 
5 

류재상 남 사외이사 등기임원 비상근 감사위원 03 Northwestern 대 화학(박사) 

17 이화여자대학교 약학과장 
5 

김학준 남 사외이사 등기임원 비상근 사외이사 11 성균관대 약학대학 사회약학 석사 

14 PA-Partners 행정사무소 대표 
3 

김범준 남 사외이사 등기임원 비상근 감사위원 
14 서울대 경영학(박사) 

15 가톨릭대학교 회계학과 부교수 
1 

정재훈 남 기타 

비상무이사 
등기임원 비상근 - 11 성균관대학교 임상약학 석사 

(현) 동아쏘시오홀딩스(주) 대표이사 사장 
0 

소순종 남 전무 미등기임원 상근 사무 95 서울대 경영학과 

14 CP 관리실장 
9 

신유석 남 전무 미등기임원 상근 영업 99 서울대 약학(석사) 

18 의료사업본부장 
12 

박희범 남 상무 미등기임원 상근 개발 93 충북대학교 약학(석사) 

17 개발본부장 
28 

이전평 남 상무보 미등기임원 상근 생산 12 충남대학교 제약학(석사) 

19 천안공장장 
29 

김형헌 남 전무 미등기임원 상근 법무 
04 Washington University in St. Louis  

법학전문대학원 

18 법무실장 

11 

조규홍 남 상무보 미등기임원 상근 영업 95 우석대학교 경영학 

18 의료사업정책실장 
28 
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양호준 남 상무 미등기임원 상근 생산 12 영남대학교 약학(박사) 

15 달성공장장 
29 

양승민 남 상무 미등기임원 상근 연구 04 Yale 대 화학(박사) 

17 기반기술연구실장 
10 

한태동 남 연구위원 미등기임원 상근 연구 14 경희대학교 화학(박사) 

20 의약화학연구실장 
2 

도현미 여 연구위원 미등기임원 상근 연구 06 서울대학교 의학(박사) 

20 의약연구 2 실장 
25 

김윤경 남 상무보 미등기임원 상근 사무 99 한림대학교 경제학 

19 유통관리실장 
23 

방미영 여 상무 미등기임원 상근 개발 94 이화여자대학교 약학(석사) 

17 임상개발실장 
27 

서동인 남 상무보 미등기임원 상근 생산 96 충북대학교 미생물학(석사) 

17 품질보증실장 
26 

최수원 남 상무보 미등기임원 상근 영업 01 수원대학교 유전공학 

19 의료사업정책실장 
22 

김미경 여 연구위원 미등기임원 상근 연구 13 이화여자대학교 약학(박사) 

20 의약연구 3 실장 
25 

임진순 남 상무보 미등기임원 상근 생산 17 단국대학교 약학(석사) 

20 송도신공장추진팀장 
25 

강철중 남 상무보 미등기임원 상근 영업 13 세종대 MBA 

21 의료기기사업부장 
1 

이대우 남 상무보 미등기임원 상근 사무 98 서울대 국제경제학 

21 경영기획실장 
1 

조상욱 남 상무보 미등기임원 상근 영업 99 삼육대 생물학 

21 병원사업부장 
22 

홍경표 남 상무보 미등기임원 상근 법무 16 가천대 법학(박사) 

22 법무팀장 
0 

유준수 남 전무 미등기임원 상근 개발 00 KAIST 생명과학(박사) 

22 R&D 전략실장 
0 

류은주 여 전무 미등기임원 상근 개발 13 뉴욕대학교 스턴경영대학원 MBA 

23 개방혁신실장 
0 
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3. 사외이사의 책임 

 

 

당사는 공정하고 투명한 사외이사 선임을 위하여 상법에서 요구하는 이사 자격요건뿐만 아니라 

전문성, 직무공정성, 윤리성, 충실성 등의 자격요건 및 이해관계 여부를 사외이사후보추천위원회

에서 충분히 검토하여 당사에 적임인 인물을 사외이사 최종 후보자로 확정하고, 주주총회 안건으

로 상정하고 있습니다. 추천된 사외이사 후보는 주주총회에서 주주의 의결권 행사를 통해 선임됩

니다.  

보고서 제출일 현재 모든 사외이사는 당사 및 계열회사에 재직한 경력이 없습니다. 한편, 사외

이사(또는 사외이사가 최대주주로 있는 회사)와 당사∙계열회사 간의 거래내역은 없으며, 사외이사

가 임직원으로 재직하고 있는 회사와 당사∙계열회사의 거래내역 또한 없습니다. 

 

[사외이사의 과거 재직여부 및 거래내역 현황] 

성명 

사외이사가 과거 

당사∙계열회사에 재직한 내용 

사외이사(또는 사외이사가 

최대주주로 있는 회사)와 

당사∙계열회사의 거래내역 

사외이사가 임직원으로 

재직하고 있는 회사와 

당사∙계열회사의 거래내역 

당사 계열회사 당사 계열회사 당사 계열회사 

김범준 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

김학준 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

최희주 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

류재상 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

 

당사는 사외이사 임기 만료 시 사외이사후보추천위원회에서 사외이사 적격성 평가(전문성, 직무

공정성, 충실성, 결격요건)를 통하여 재선임 여부를 검토하고 있습니다. 보고서 제출일 현재 재직

중인 사외이사 중 6년(계열회사 포함 9년)을 초과하여 장기 재직하고 있는 사외이사는 없습니다. 

당사 사외이사의 재직기간은 다음과 같습니다.  

 

 

 

(핵심원칙 5) 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 결정에 참여하고 이사회의 구성

원으로서 경영진을 감독ㆍ지원할 수 있어야 한다. 

(세부원칙 5-①) 사외이사는 해당 기업과 중대한 이해관계가 없어야 하며, 기업은 선임단계에

서 이해관계 여부를 확인하여야 한다. 
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[사외이사의 재직기간 및 장기 재직 시 사유] 

성명 
당사 계열회사 포함시 

재직기간 6 년 초과 시 사유 재직기간 9 년 초과 시 사유 

최희주 5 년 - 5 년 - 

류재상 5 년 - 5 년 - 

김학준 3 년 - 3 년 - 

김범준 1 년 - 1 년 - 

주 1) 상기 김범준 사외이사는 2022.03.28 정기주주총회에서 신규선임 되었습니다. 

 

 

 

당사는 사외이사의 타기업 겸직 허용과 관련하여 별도의 내부기준을 보유하고 있지는 않으며, 

상법 시행령 제34조 제5항을 위반하지 않는 범위 내에서 겸직을 허용하고 있습니다. 또한, 재직중

인 사외이사에 대해서는 매년 사외이사 자격요건 확인서를 통해 사외이사의 겸직 현황을 파악하

고 있습니다. 따라서, 당사의 사외이사는 사외이사의 충실한 직무수행을 위해 과도한 겸직을 하고 

있지 않으며, 정기이사회와 수시로 개최되는 임시이사회에 참석하여 회사의 중요 경영사항을 결

정하고 있습니다. 그 외 이사회 내 위원회도 활발히 운영하고 있으며, 매 분기 외부감사인과의 정

례미팅을 통해 회사의 재무제표에 대한 감사를 충실히 수행하고 있습니다. 

현재 당사의 사외이사 중 김범준 사외이사가 타회사 사외이사를 겸직하고 있으나 비상근직으

로 당사 이사회 업무를 수행하는데 있어 충분한 시간과 노력의 할애가 가능하다고 판단하고 있습

니다. 

 

[사외이사 겸직 현황] 

성명 최초선임일 임기만료일 현직 

겸직 현황 

겸직기관 겸직업무 
겸직기간 

재직기간 

겸직기관 

상장여부 

김범준 

(감사위원) 
2022.03.28 2025.03.28 

가톨릭대 

회계학과 

부교수 

㈜수산 

중공업 
사외이사 

2021.03.31

~ 현재 

상장기업 

(유가증권) 

최희주 

(감사위원) 
2018.03.27 2024.03.24 

법무법인 

율촌 고문 
해당 없음 해당 없음 해당 없음 해당 없음 

류재상 

(감사위원) 
2018.03.27 2024.03.24 

이화여대 

약학대학 

교수 

해당 없음 해당 없음 해당 없음 해당 없음 

김학준 2020.03.24 2023.03.24 여의도 해당 없음 해당 없음 해당 없음 해당 없음 

(세부원칙 5-②) 사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하여야 한다 
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행정사무소 

대표 

 

 

 

(1) 사외이사에 대한 정보 및 인적∙물적자원 제공절차, 구체적 제공 현황 

당사는 사외이사들의 사업 이해도 제고를 위하여 회사의 경영 현황에 대한 자료 제공 및 주요 

현안에 대한 보고를 주기적으로 진행하고 있습니다. 보다 생생한 현장경험을 제공하기 위하여 국

내∙외 주요 사업장을 직접 방문 시찰하는 자리도 마련하고 있으며, 이에 따라 2022년 7월 당사 

신규 생산시설인 송도캠퍼스 시찰 및 당사의 연구개발 전략 및 주요 R&D Pipeline 설명회를 실시

하였습니다. 신임 사외이사의 경우 경영현황 조기파악을 지원하고 있으며, 이사회규정 제20조에 

의하여 사외이사가 직무수행을 위해 필요한 경우 임직원이나 외부전문 인력의 지원 또는 자문을 

받을 수 있으며, 회사는 이에 소요된 경비를 지원할 수 있습니다. 

(2) 사외이사의 정보제공 요구 등에 대응하기 위한 전담부서 

당사는 이사회규정 제18조에 따라 이사회 전담부서를 설치하고, 임원급의 부서장을 간사로서 

역할을 부여하고 있습니다. 각 이사회 내 위원회의 특성을 고려하여 각각의 담당부서가 지정되어 

있으며, 담당부서는 안건의 사전 설명 및 각 사외이사 직무수행에 필요한 요청사항에 대한 지원 

등의 업무를 수행하고 있습니다. 당사는 안건 자료에 대한 충분한 검토 시간 제공을 위하여 2022

년 3월에 개최된 주주총회에서 이사회 소집기한을 기존 3일전에서 1주전으로 개정하였습니다.  

한편, 2023년 4월 감사위원회 규정 개정을 통해 감사위원회 소집기한 또한 기존 3일전에서 1주전

으로 변경하였습니다. 

(3) 사외이사들만 참여하는 회의 개최 여부와 그 내역 

당사는 현재까지 이사회와 별도로 사외이사만 참여하는 정기∙임시 회의를 개최한 내역은 없지

만, 통상적으로 이사회 개최 전후 사외이사들이 모여서 주요 현안을 공유하는 미팅을 매번 진행

하여 사외이사들 간의 충분한 논의가 이루어 질 수 있도록 지원하고 있습니다. 

회차 정기/임시 개최일자 
출석/전체 

사외이사 
회의 사항 비고 

해 당 사 항 없 음 

 

 

(세부원칙 5-③) 기업은 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하여야 한다.
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4. 사외이사 활동의 평가 

 

 

당사는 2022년부터 이사회 규정 제21조에 의거 연 1회 개별 사외이사에 대한 평가를 실시하고 

있습니다.  평가는 대표이사가 실시하며, 평가방식은 전문성, 충실성, 독립성, 활동평가 등 총 4가

지 항목에 대해 정량 및 정성평가로 진행하고 있습니다. 평가결과는 매년 사외이사후보추천위원

회에 보고할 계획이며, 사외이사 재선임 여부 결정 시 반영하게 됩니다. 

당사는 평가의 공정성 확보를 위하여 한국기업지배구조원 모범규준을 기반으로 평가항목을 구

성하였으며, 이사회 수준에서 평가계획 수립 및 검토를 진행하였습니다. 

[사외이사별 평가결과] 

(핵심원칙 6) 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 이들의 활동내용은 공정하게 

평가되어야 하고, 그 결과에 따라 보수지급 및 재선임 여부가 결정되어야 한다. 

(세부원칙 6-①) 사외이사의 평가는 개별실적에 근거하여 이루어져야 하고, 평가결과는 재선임 

결정에 반영되어야 한다. 
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1) 2022년 3월 28일부로 김범준 사외이사가 신규 선임되었습니다. 

성명 구분 결과 

김범준1) 

전문성 

∙ 공인회계사로 현재 가톨릭대학교 회계학과 교수로 재임 중이며, 금융위원회 

법령해석심의위원회, 한국상장사협의회 내부회계관리제도 실무위원회 위원을 역임 중인 

금융∙회계 전문가로 회계, 내부회계 등 경영 전반에 대한 이해도가 높음 

충실성 
∙ 이사회 및 위원회 출석률 : 100% 

∙ 겸직현황 : 가톨릭대학교 회계학과 교수, ㈜수산중공업 사외이사 

독립성 
∙ 상법 상 사외이사 결격사유 및 기타 회사와의 이해관계 없음  

∙ 사외이사 재직기간 : 9 개월 (2022 년말 기준) 

활동평가 

∙ 감사위원회 위원장으로 매 분기 회계결산 및 내부회계관리제도 운영을 적극적으로 

모니터링하여 회계 투명성 제고에 기여하고 있으며, 외부감사인과의 커뮤니케이션에도 

주도적으로 참여함 

∙ 회계, 내부회계분야에 대한 높은 이해도를 바탕으로 경영실적, 투자, 내부회계관리제도 

운영 평가 등 경영 전반에 대한 현실적인 의견을 제시함.  

김학준 

전문성 

∙ 보건복지위원회 국회위원 보좌관, 국민건강보험공단 이사장 보좌관 등을 역임한 

보건∙의료 전문가로 그룹 주력 사업분야인 제약업에 대한 이해도와 관련 정부 정책에 

대한 전문지식이 높음 

충실성 
∙ 이사회 및 위원회 출석률 : 100% 

∙ 겸직현황 : 여의도 행정사무소 대표 

독립성 
∙ 상법 상 사외이사 결격사유 및 기타 회사와의 이해관계 없음  

∙ 사외이사 재직기간 : 34 개월 (2022 년말 기준) 

활동평가 

∙ 사외이사후보추천위원회 위원장으로 회사와 독립적인 입장에서 사외이사 후보 평가 

기준 수립, 평가수행 등을 통하여 사외이사 독립성 확보에 기여함.  

∙ 보건∙의료 분야에 대한 높은 이해도를 바탕으로 회사가 영위 중인 사업, 영업활동과 

관련된 대외환경, 동향을 공유하고 경영 전반에 대한 현실적인 의견을 제시함 

류재상 

전문성 
∙ 약학 석사 및 이학 박사로 현재 약학대학 교수로 재임 중이며, 제약업의 핵심 분야인 

제약 R&D 에 대한 전문지식과 이해도가 높음 

충실성 
∙ 이사회 및 위원회 출석률 : 95.7% 

∙ 겸직현황 : 이화여자대학교 약학대학 교수 

독립성 
∙ 상법 상 사외이사 결격사유 및 기타 회사와의 이해관계 없음  

∙ 사외이사 재직기간 : 58 개월 (2022 년말 기준) 

활동평가 

∙ 평가보상위원회 위원장으로 회사 및 임원에 대한 객관적인 평가를 수행하여 평가 

결과의 독립성 및 공정성 확보에 기여함 

∙ 제약업의 연구, 개발 분야에 대한 높은 이해도와 전문성을 바탕으로 회사가 진행 중인 

R&D 현황과 관련된 대외환경, 동향을 공유하고 현실적인 의견을 제시함. 

최희주 

전문성 

∙ 보건복지부 보건정책관, 건강정책국장, 건강보험정책관 등을 역임한 보건∙의료 전문가로 

그룹 주력 사업분야인 제약업에 대한 이해도와 관련 정부 정책에 대한 전문지식이 

높음 

충실성 
∙ 이사회 및 위원회 출석률 : 100% 

∙ 겸직현황 : 법무법인 율촌 고문 

독립성 
∙ 상법 상 사외이사 결격사유 및 기타 회사와의 이해관계 없음  

∙ 사외이사 재직기간 : 58 개월 (2022 년말 기준) 

활동평가 

∙ 원활한 이사회 운영과 더불어 회사의 주요 경영사항에 대한 이사회 결의가 적시에 

이루어질 수 있도록 이사회 의장 역할을 주도적으로 수행하였으며, 이를 통해 이사회의 

충실성 확보에 기여함 

∙ 보건∙의료 분야에 대한 높은 이해도를 바탕으로 회사가 영위 중인 사업, 영업활동과 

관련된 대외환경, 동향을 공유하고 경영 전반에 대한 현실적인 의견을 제시함 
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당사는 사외이사의 보수를 별도 수당이나 회의비 명목의 경비 지급 없이 고정급의 형태로 지급

하고 있습니다. 보수는 이사회 및 이사회 내 위원회 개최빈도, 이사회 내 위원회 위원 선임 여부, 

자료 검토 등 업무 수행시간 및 법적 책임수준을 고려하여 연간 보수를 책정하고 있으며 월 정액

으로 지급하고 있습니다. 또한, 당사는 사외이사에게는 별도 주식매수택권을 부여하고 있지 않으

며, 사외이사의 경영진 감시기능을 고려하여 개별 사외이사 평가결과는 사외이사의 보수와 연동

하고 있지 않습니다. 

 

 

5. 이사회 운영  

 

 

당사 정관 제34조의3 및 이사회 규정 제7조에 의거하여 당사의 이사회는 정기이사회와 임시이

사회로 구분되며 정기이사회는 2월, 4월, 7월, 10월에 개최하는 것을 원칙으로 하고, 임시이사회는 

긴급한 의안이 있을 때 수시로 개최됩니다. 정기 이사회는 분기별 경영실적 보고와 주요 경영 이

슈사항 검토 등을 위해 개최됩니다. 

이사회는 의장이 소집하며, 의장 이외의 이사는 필요시 의장에게 이사회 소집을 요구할 수 있고, 

의장이 정당한 사유 없이 이사회를 소집하지 아니하는 경우에는 소집을 요구한 이사가 이사회를 

소집할 수 있습니다. 또한, 2022년 개정된 정관 제37조에 따라 당사는 이사회 소집일 7일 전까지 

일시, 장소 및 안건 등을 각 이사에게 통지해야 하며, 이사 전원의 동의가 있을 때에는 소집절차

를 생략할 수 있습니다.  

당사 이사회 규정 제12조에 따라 이사회 결의는 관련 법령에 다른 정함이 있는 경우를 제외하

고는 이사 과반수의 출석과 출석이사 과반수로 합니다. 또한, 이사회 규정 제12조 제4항에 따라 

안건에 대한 특별한 이해관계가 있는 이사는 의결권 행사를 제한하여 이해상충 가능성을 제도적

으로 차단하고 있습니다.  

한편, 이사가 이사회에 직접 출석하지 못할 경우에는 음성을 동시에 송∙수신하는 원격통신수단

에 의하여 결의에 참가하는 것이 허용되며, 이 경우 당해 이사는 이사회에 직접 출석한 것으로 

간주됩니다. 당사의 구체적인 이사회 개최 내역은 다음과 같습니다. 

(세부원칙 6-②) 사외이사의 보수는 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정

한 수준에서 결정되어야 한다. 

 

(핵심원칙 7) 이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 경영의사를 결정할 수 있도록 효율

적이고 합리적으로 운영되어야 한다. 

(세부원칙 7-①) 이사회는 원칙적으로 정기적으로 개최되어야 하며, 이사회의 권한과 책임, 운

영절차 등을 구체적으로 규정한 이사회 운영규정을 마련하여야 한다. 
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연도 회차 
안건 가결 

여부 
종류 개최일자 

안건 

통지일자 

출석/ 

정원 구분 내용 

2022 년 

1 차 
결의 

사항 
여신 연장 승인의 건 가결 임시 2022.01.07 2021.12.31. 7/7 

2 차 
결의 

사항 
여신 연장 승인의 건 가결 임시 2022.01.21 2022.01.14 7/7 

3 차 
결의 

사항 
제 9 기 결산서류 승인의 건(별도) 가결 임시 2022.02.11 2022.02.04 7/7 

4 차 
보고 

사항 

대표이사의 내부회계관리제도 운영실태 

보고의 건 
보고 임시 2022.02.18 2022.02.11 7/7 

5 차 

보고 

사항 

2021 년 경영실적 및 2022 년 경영계획 

보고의 건 
보고 

정기 2022.02.25 2022.02.18 6/7 

결의 

사항 
제 9 기 결산서류 승인의 건(연결) 가결 

보고 

사항 

감사위원회의 내부회계관리제도 운영실태 

평가 보고의 건 

보고 
2021 년 ISO37001 최고 경영자 검토 결과 

보고의 건 

2021 년 ESG 평가 내용 및 운영현황 보고의 

건 

결의 

사항 
제 9 기 정기주주총회 소집의 건 가결 

결의 

사항 
특수관계자와의 거래 규모 사전 승인의 건 가결 

6 차 
결의 

사항 

사모사채 발행의 건 
가결 임시 2022.03.21 202203.14. 7/7 

신규 차입의 건 

7 차 
결의 

사항 

대표이사 선임의 건 
가결 임시 2022.03.28 2022.03.21 7/7 

이사회 내 위원회 구성의 건 

8 차 
보고 

사항 
2022 년 1 분기 경영실적 보고 정기 2022.04.27 2022.04.20 7/7 

9 차 

결의 

사항 
여신 연장 승인의 건 가결 

임시 2022.05.09 2022.05.02 7/7 
결의 

사항 
사모사채 발행의 건 가결 

결의 

사항 
한도대출 약정의 건 가결 

10 차 

결의 

사항 
기업지배구조헌장 제정의 건 가결 

정기 2022.07.27 2022.07.20 7/7 

결의 

사항 
동아제약 대구캠퍼스 자산 인수의 건 가결 

보고 

사항 
2022 년 2 분기 경영실적 보고의 건 보고 

보고 

사항 
2022 년 안전보건관리 계획 보고의 건 보고 

11 차 
결의 

사항 
타법인 주식 취득의 건 가결 임시 2022.09.14 2022.09.07 7/7 

12 차 

결의 

사항 
진단사업부 현물출자의 건 가결 

정기 2022.10.26 2022.10.19 6/7 

결의 

사항 
자기주식 취득의 건 가결 

결의 

사항 
주차장 부지 개발의 건 가결 

보고 

사항 
2022 년 3 분기 경영실적 보고의 건 보고 
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13 차 
결의 

사항 
주식배당 결정의 건 가결 임시 2022.12.21 2022.12.14 7/7 

2023 년 

1 차 
결의 

사항 
차입금 연장의 건 가결 임시 2023.01.20 2023.01.12 7/7 

2 차 
결의 

사항 
자기주식 취득의 건 가결 임시 2023.01.26 2023.01.19 7/7 

3 차 

결의 

사항 
제 10 기 결산서류 승인의 건 (별도기준) 가결 

임시 2023.02.10 2023.02.03 5/7 
결의 

사항 
동아참메드 유상증자 참여의 건 가결 

결의 

사항 
특수관계자와의 거래 규모 사전 승인의 건 가결 

4 차 

보고 

사항 

2022 년 경영실적 및 2023 년 경영계획 

보고의 건 
보고 

정기 2023.02.24 2023.02.17 7/7 

결의 

사항 
제 10 기 결산서류 승인의 건 (연결기준) 가결 

결의 

사항 
제 10 기 정기주주총회 소집의 건 가결 

결의 

사항 
동아참메드에 대한 지급보증의 건 가결 

보고 

사항 

대표이사의 내부회계관리제도 운영실태 평가 

보고의 건 
보고 

보고 

사항 
2023 년 안전보건관리계획 보고의 건 보고 

결의 

사항 
이사회 규정 개정의 건 가결 

보고 

사항 

2022 년 ISO37001 최고경영자 검토 결과 

보고의 건 
보고 

보고 

사항 
ESG 중대성 평가 및 운영 계획 보고의 건 보고 

5 차 
보고 

사항 

감사위원회의 내부회계관리제도 운영실태 

평가 보고의 건 
보고 임시 2023.03.09 2023.03.02 7/7 

6 차 
결의 

사항 
신규 차입금 실행의 건 가결 임시 2023.03.15 2023.03.08 7/7 

7 차 
결의 

사항 
제 11 회 무보증 공모사채 발생 승인의 건 가결 임시 2023.04.11 2023.04.11 7/7 

8 차 

결의 

사항 
자기주식 취득의 건 가결 

정기 2023.04.26 2023.04.19 7/7 

결의 

사항 
이사회 내 위원회 수정의 건 가결 

결의 

사항 
감사위원회 규정 개정의 건 가결 

결의 

사항 
지배인 선임의 건 가결 

보고 

사항 
2023 년 1 분기 경영실적 보고의 건 보고 

보고 

사항 
2022~2023 년 환경경영 보고의 건 보고 

9 차 

결의 

사항 
여신 연장 승인의 건 가결 임시 

2023.05.08 2023.04.28 7/7 
결의 

사항 
연신 대환 승인의 건 가결 임시 

10 차 
결의 

사항 
여신 연장 승인의 건 가결 임시 2023.05.26 2023.05.19 7/7 
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당사는 정관 제39조 및 이사회규정 제19조 제1항에 따라 이사회 의사진행에 관하여 의사록을 

작성하도록 하고 있습니다. 또한 이사회규정 제19조 제2항에 의하면 이사회 의사록에는 이사회의 

안건, 경과요령과 그 결과, 반대하는 자와 그 반대하는 이유를 기재하게 되어 있으며, 출석한 이

사 전원이 기명날인 또는 서명을 하도록 되어 있습니다. 한편, 당사는 의사록을 영구적으로 보존 

및 관리하고 있습니다. 

이사회 결의는 이사회규정 제12조 제1항에서 명시된 바와 같이 이사 과반수의 출석과 출석이사 

과반수의 찬성으로 이뤄집니다. 또한, 사업보고서를 통해 개별 이사의 이사회 참석 여부와 각 안

건에 대한 결의사항(찬성/반대)을 공시하여 이사회의 활성화와 함께 책임 있는 의결이 이뤄지도록 

노력하고 있습니다. 개별이사의 이사회 출석내역 및 최근 3개 사업연도 개별이사의 출석률 및 찬

성률은 다음과 같습니다. 

 

 [2022년 개별이사의 이사회 출석 내역] 

구분 

회차 1 차 2 차 3 차 4 차 5 차 6 차 7 차 8 차 9차 10차 11차 12차 13차 

비고 개최 

일자 

2022. 

01.07 

2022. 

01.21 

2022. 

02.11 

2022. 

02.18 

2022. 

02.25 

2022. 

03.21 

2022. 

03.28 

2022. 

04.27 

2022. 

05.09 

2022. 

07.27 

2022. 

09.14 

2022. 

10.26 

2022. 

12.21 

사내 

김민영 - - - - - - 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 ‘22.03 선임 

박재홍 - - - - - - 출석 출석 출석 출석 출석 불참 출석 ‘22.03 선임 

이성근 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

엄대식 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - - - - - - - ‘22.03 퇴임 

한종현 출석 출석 출석 출석 불참 출석 - - - - - - - ‘22.03 퇴임 

사외 

김범준 - - - - - - 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 ‘22.03 선임 

최희주 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석   

류재상 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석   

김학준 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석  

 김근수 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - - - - - - - ‘22.03 퇴임 

 

 

[2023년 개별이사의 이사회 출석 내역] 

구분 
회차 1 차 2 차 3 차 4 차 5 차 6 차 7 차 8 차 9 차 10 차 

비고 개최 

일자 

2023. 

01.20 

2023. 

01.26 

2023. 

02.10 

2023. 

02.24 

2023. 

03.09 

2023 

.03.15 

2023. 

04.11 

2023. 

04.26 

2023. 

05.08 

2023. 

05.26 

사내 

김민영 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석  

박재홍 참석 참석 불참 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석  

이성근 참석 참석 참석 참석 참석 참석 - - - - ‘23.03 퇴임 

(세부원칙 7-②) 이사회는 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고, 개별이사의 이사회 출석

률과 안건에 대한 찬반여부 등 활동내역을 공개하여야 한다.  
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정재훈 - - - - - - 참석 참석 참석 참석 ‘23.03 선임 

사외 

김범준 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석  

최희주 참석 참석 불참 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석  

류재상 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석  

김학준 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석 참석  

 

[개별이사의 최근 3개 사업연도 이사회 출석률 및 안건 찬성률] 

성명 구분 

이사회 

재직 

기간 

출석률(%) 찬성률(%) 

최근 

3 개년 

평균 

최근 3 개년 최근 

3 개년 

평균 

최근 3 개년 

2022 2021 2020 2022 2021 2020 

엄대식 사내 
2018.03.27 

~2022.03.28 
100 100 100 100 100 100 100 100 

한종현 사내 
2021.03.24 

~2022.03.28 
91.7 83.3 100 - 100 100 100 - 

이성근 사내 
2020.03.24 

~2023.03.28 
96.5 100 92.9 100 100 100 100 100 

이주섭 사내 
2020.03.24 

~2021.03.24 
95 - 100 90 100 - 100 100 

윤태영 사내 
2017.03.24 

~2020.02.29 
75 - - 75 100 - - 100 

김민영 사내 
2022.03.28 

~현재 
100 100 - - 100 100 - - 

박재홍 사내 
2022.03.28 

~현재 
92.3 92.3 - - 100 100 - - 

김근수 사외 
2013.03.04 

~2022.03.28 
100 100 100 100 100 100 100 100 

우병창 사외 
2014.03.21 

~2020.3.24 
100 - - 100 100 - - 100 

최희주 사외 
2018.03.27 

~현재 
100 100 100 100 100 100 100 100 

류재상 사외 
2018.03.27 

~현재 
100 100 100 100 100 100 100 100 

김학준 사외 
2020.03.24 

~현재 
100 100 100 100 100 100 100 100 

김범준 사외 
2022.03.28 

~현재 
100 100 - - 100 100 - - 

주1) 최근 3개년 중 해당 이사의 재직기간에 포함되지 않는 연도는 “-“으로 표시 
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6. 이사회 내 위원회 

 

 

당사의 이사회 및 이사회 내 위원회 구성현황은 아래와 같습니다. 다만 이사회 및 이사회 내 

위원회의 자세한 설치현황, 주요역할, 구성현황은 세부원칙4-①을 참고해 주시기 바랍니다. 

당사는 현재 이사회의 독립적이고 효율적인 운영을 위해서 사외이사를 중심으로 감사위원회, 

평가보상위원회 및 사외이사후보추천위원회를 운영하고 있습니다. 특히 감사위원회 및 평가보상

위원회는 3인의 이사로 구성되는 데 전원 사외이사로 구성되어 있으며, 사외이사후보추천위원회

는 3명 중 2명이 사외이사로 구성되어 있습니다. 

 

(1) 사외이사후보추천위원회 

당사는 2017년 9월 이사회 결의를 통해 사외이사후보추천위원회를 도입하였습니다. 사외이사후

보추천위원회는 동 위원회 규정 제4조에 따라 총 3명의 위원 중 2명을 사외이사로 구성하고 있

습니다. 또한 위원회 운영 투명성 제고를 위하여 위원장은 사외이사 중 호선하도록 규정하고 있

습니다. 당사는 사외이사 중심으로 위원회를 구성하되, 사외이사의 자기권력화를 방지하기 위하여 

사내이사 1명을 사외이사후보추천위원회에 포함시켜 운영하고 있습니다. 사외이사후보추천위원회

는 사외이사 후보자가 회사 및 주주 등의 이익에 부합하는지, 관련 법령 및 규범에서 정하는 자

격요건을 충족하는지를 공정하게 검증하고, 해당 분야에 대한 전문성과 역량을 고려하여 당사에 

적합한 후보인지를 최종적으로 결정하여 사외이사 후보로 추천하고 있습니다.  

(2) 평가보상위원회 

당사는 2013년 7월 이사회 결의를 통해 평가보상위원회를 도입하였습니다. 평가보상위원회는 

전원 사외이사로 위원을 구성하여, 투명하고 공정한 평가보상제도 확립을 위하여 노력하고 있습

니다. 또한 위원회 운영 투명성 제고를 위하여 위원장은 사외이사 중 호선하도록 규정하고 있습

니다. 당사의 평가보상위원회는 임원의 성과평가 및 보상에 관한 기준을 수립하고, 그 기준에 따

라 매년 회사 및 대표이사의 성과를 평가하여 보상하고 있습니다. 

 

(핵심원칙 8) 이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 특정 기능과 역할을 수행하는 위원

회를 설치하여야 한다. 

(세부원칙 8-①) 이사회 내 위원회는 과반수를 사외이사로 구성하되 감사위원회와 보상(보수)

위원회는 전원 사외이사로 구성하여야 한다. 
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(3) 감사위원회 

당사는 자산총액 2조원 미만인 상장회사로 상근감사제도를 운영해왔으나, 감사제도의 독립성 

및 투명성 확보를 위하여 2018년 3월 27일 정기주주총회에서 정관 변경을 통하여 감사위원회를 

자발적으로 도입하였습니다. 당사의 감사위원회는 감사직무를 수행함에 있어 이사회 및 경영진 

등 업무집행기관으로부터 독립된 위치에서 객관성을 유지하도록 하기 위하여 위원장은 사외이사 

중 호선하도록 규정하고 있으며 현재 감사위원 전원 사외이사로 구성되어 있습니다. 감사위원회

는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 회계와 업무를 감사하고, 이사회에서 위임한 사

항에 대하여 심의∙결의하며, 이사와 경영진이 합리적으로 경영판단을 할 수 있도록 감사위원회 규

정 등 객관적인 기준을 가지고 직무집행을 감독합니다. 

 

 

 

당사 이사회 내 위원회는 각 위원회 별로 마련된 규정에 따라 설치목적, 구성, 권한 및 책임 소

집, 결의방법, 부의사항 등 운영에 관한 사항을 명문으로 규정하고 있습니다, 위원회의 성과평가

에 대해서는 이사회 규정 제21조 이사회 평가에 따라 연 1회 이사회 및 위원회 활동 평가를 실

시하고, 사업보고서 상에 공시하고 있습니다. 또한 이사회규정 제13조의 2에 따라 위원장은 위원

회에서 결의된 사항을 지체없이 이사들에게 통지하고 있으며 위원회 결의에 이의가 있는 이사는 

이사회 소집을 요구할 수 있고 이사회에서 위원회가 결의한 사항을 다시 결의할 수 있습니다. 다

만 감사위원회가 결의한 사항은 재결의 대상에서 제외하여 독립성을 보장하고 있습니다. 이사회 

내 위원회 별 세부 내용은 다음과 같습니다. 

 

[사외이사후보추천위원회 개최 내역] 

연도 회차 개최일자 출석/정원 
안건 

가결여부 
구분 내용 

2022 년 1 차 2022.02.25 3/3 결의사항 제 9 기 정기주주총회 사외이사후보 추천의 건 가결 

2023 년 1 차 2023.02.24 3/3 결의사항 제 10 기 정기주주총회 사외이사후보 추천의 건 가결 

 

 

 

(세부원칙 8-②) 모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여는 명문으로 규정하여야 하며, 위

원회는 결의한 사항을 이사회에 보고하여야 한다. 
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[최근 3개년 사외이사후보추천위원회 개별이사 출석 현황] 

구분 성명 

출석률(%) 

최근 3 개년 

평균 

최근 3 개년* 

2022 2021 2020 

사내 엄대식 100 100 100 100 

사내 김민영 - - - - 

사외 우병창 100 - - 100 

사외 최희주 100 100 100 - 

사외 류재상 100 - - 100 

사외 김학준 100 100 100 - 

주1) 2020.03.24 우병창 사외이사가 임기만료로 퇴임하였습니다. 

주2) 류재상 사외이사는 2020.04.24까지 해당 위원회 위원으로 활동하였습니다. 

주3) 최희주, 김학준 사외이사는 2020.04.24 이사회에서 해당 위원회 위원으로 신규 선임되었습니다. 

주4) 2022.03.28 엄대식 사내이사가 사임하였으며, 김민영 사내이사가 해당 위원회 위원으로 신규선임 되었습니다. 

 

[평가보상위원회 개최 내역] 

연도  회차 개최일자 
출석 

/정원 

안건 가결 

여부 구분 내용 

2022 년 1 차 2022.02.25 3/3 
결의 

사항 

2021 년 회사, 임원 성과평가 및 보상(안) 승인의 건 가결 

2022 년 회사, 임원 성과평가 및 보상계획(안) 승인의 건 가결 

2023 년 1 차 2023.02.24 3/3 
결의 

사항 

2022 년 회사, 임원 성과평가 및 보상(안) 승인의 건 가결 

2023 년 회사, 임원 성과평가 및 보상계획(안) 승인의 건 가결 
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[최근 3개년 평가보상위원회 개별이사 출석 현황] 

성명 구분 

출석률(%) 

최근 3 개년 

평균 

최근 3 개년* 

2022 2021 2020 

사외 최희주 100 - - 100 

사외 김근수 100 100 100 100 

사외 류재상 100 100 100 100 

사외 김학준 100 100 100 - 

사외 김범준 - - - - 

주 1) 김학준 사외이사는 2020.04.24 이사회에서 평가보상위원회 위원으로 신규 선임되었고, 최희주 사외이사는 

2020.04.24 까지 위원으로 활동하였습니다. 

주 2) 김범준 사외이사는 2022.03.28 이사회에서 평가보상위원회 위원으로 신규 선임되었고, 김근수 사외이사는 

2022.03.28 임기만료로 퇴임하였습니다. 

 

감사위원회 관련 사항은 본 보고서 세부원칙 9-②를 참고하시기 바랍니다. 
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Ⅴ. 감사기구 

1. 내부 감사기구 

 

 

(1) 감사위원회의 구성 현황 및 독립성 및 전문성 확보 정책 

가. 감사위원의 구성 및 회계 또는 재무전문가 현황 

당사의 감사위원회는 상법 제415조의2, 제542조의11, 정관 제39조의3 및 감사위원회 규정 제

5조에 따라 3명 이상의 이사로 구성하고, 총 위원의 3분의 2 이상은 사외이사로 구성하여야 합니

다. 또한 동규정에 의거 감사위원회의 대표는 사외이사이어야 하며, 1명 이상의 회계 또는 재무 

전문가를 포함하여야 합니다. 당사는 감사위원회가 감사직무를 수행함에 있어 이사회 및 경영진 

등 업무 집행기관으로부터 독립된 위치에서 객관성을 유지하도록 하기 위하여 상기 요건을 상회

하는 전원 사외이사로 구성되어 있습니다. 보고서 제출일 현재 당사 감사위원회의 위원장은 가톨

릭대학교 회계학과 부교수로 재직중이며, 공인회계사 자격증과 경영분야의 박사학위를 보유한 김

범준 사외이사가 맡고 있습니다. 당사는 이를 통해 1명 이상의 회계 또는 재무 전문가를 포함하

여야 하는 상기 규정을 충족하고 있으며, 보고서 제출일 현재 감사위원회의 구성 현황은 다음과 

같습니다. 

[감사위원회 구성 현황] 

구성 
감사업무 관련 경력 및 자격 비고 

직책 구분 성명 

위원장 
사외 

이사 
김범준 

가톨릭대학교 회계학과 부교수(‘15~현재) 

서울대학교 대학원 경영학과 (경영학박사) 

공인회계사(’98) 

한국상장회사 감사회 정회원 

2022.03.28 

신규선임 

위원 
사외 

이사 
최희주 

보건복지부 보건의료정책과장 

한국상장회사 감사회 정회원 

2021.03.24 

재선임 

위원 
사외 

이사 
류재상 

이화여자대학교 약학대학원 교수 

한국상장회사 감사회 정회원 

2021.03.24 

재선임 

 

 

 

(핵심원칙9) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에

서 성실하게 감사 업무를 수행하여야 하며, 내부감사기구의 주요 활동내역은 공시되어야 한다. 

(세부원칙 9-①) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 독립성과 전문성을 확보하여야 한다. 
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나. 감사위원회의 독립성 및 전문성 확보를 위한 정책 

당사 감사위원회는 독립성을 높이기 위해 3인 전원을 사외이사로 구성하고 있으며, 감사위원

회 규정 제10조2에 따라 매 사업연도마다 감사위원의 독립성 유지를 위하여 상법 제542조의11 

제3항에서 규정하는 사항을 포함한 감사위원의 독립성을 평가하고 있습니다.  

더불어 당사는 사외이사와 감사위원의 전문성 확보를 위해 사외이사후보추천위원회 규정 제7

조 의2, 이사회 규정 제13조의3에 따라 사외이사와 감사위원을 주주총회에 후보자로 추천할 경우, 

제약산업, 법률, 경영, 경제, 금융, 회계, 세무 등에 관한 전문지식이나 경험이 있고, 상법 등에서 

정해진 결격요건에 해당하지 않는 자에 대해 전문성 및 독립성 평가 후 후보자로 추천하고 있습

니다. 또한 정기적으로 감사업무에 필요한 교육 프로그램을 안내하고 교육을 시행하여 감사위원 

회의 전문성을 높일 수 있도록 하고 있으며, 필요한 경우 업무수행에 필요한 사내/외 교육 및 외

부전문가의 자문 등을 회사의 비용으로 지원받을 수 있도록 당사 감사위원회 규정 제10조의3에 

명시되어 있습니다. 

(2) 감사위원회 운영에 관한 전반 사항 

가. 감사위원회 운영규정 

당사는 이사회 결의로 제정된 감사위원회 규정에 따라 운영되고 있습니다. 감사위원회 규정에

는 위원회의 직무와 권한, 감사위원의 의무, 위원회의 구성, 회의의 소집 등 운영 절차 및 부의안

건 등이 명시되어 있습니다. 또한, 내부회계관리규정에도 감사위원회의 권한과 책임 등을 규정하

고 있습니다. 

당사의 감사위원회는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 매 분기 회계와 업무를 

감사하고, 회계결산 및 회사 내부감사부서의 감사계획을 승인하고 감사실적을 보고받고 있습니다. 

감사위원회는 감사위원회 규정 제3조에 의거하여 업무수행 상 필요한 경우 회사 및 자회사의 모

든 정보에 대한 자료제출을 요구할 수 있으며, 경영진 및 관계직원에게 위원회에 출석하여 답변

할 것을 요 구하거나 회사 내 감사조직의 감사업무에 대한 감독을 할 수 있습니다. 또한 회계와 

관련된 거래 처에 조사를 위한 자료를 요청할 수 있으며, 회사에 관계서류 및 장부, 증빙, 물품 

등의 제출을 요구할 수 있습니다. 필요한 경우 자회사의 감사조직을 활용할 수 있으며, 그 밖에 

감사업무 수행에 필요한 사항에 권한을 행사할 수 있습니다. 또한 동 규정 제10조에 정하여진 사

항과 이사회가 위임한 사항을 심의 및 의결하고 있습니다. 

[감사위원회 부의사항] 

구분 부의사항 

주주총회에 관한 사항 
∙ 임시주주총회의 소집청구 

∙ 주주총회 의안 및 서류에 대한 진술 

이사 및 이사회에 관한 사항 

∙ 이사의 위법행위에 대한 이사회 보고 및 중지청구 여부 

∙ 영업보고의 요구 

∙ 기타 이사회에서 위임받은 사항 

감사에 관한 사항 ∙ 업무∙재산 조사에 관한 사항 
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∙ 자회사의 업무∙재산 조사에 관한 사항 

∙ 회사와 이사간의 소에 관한 사항 

∙ 소수주주의 이사에 대한 제소 요청 시 소 제기에 관한 사항 

∙ 감사보고서 작성∙제출 및 분∙반기 회계결산 승인 

∙ 내부회계관리제도 운영실태 및 내부감시장치 가동현황 평가 

∙ 외부감사인 선임, 변경 및 해임에 대한 승인 

∙ 이사의 직무수행에 관한 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중요

한 사실에 관한 외부감사인의 보고 수령 

∙ 회사가 회계처리 등에 관한 회계처리기준을 위반한 사실에 관한 외부감

사인의 보고 수령 

∙ 회사가 감사인 지정을 증권선물위원회에 요청하고자 하는 경우 그에 대

한 승인 

∙ 회사가 지정감사인 재지정을 증권선물위원회에 요청하고자 하는 경우 그

에 대한 승인 

∙ 내부고발제도 운영에 관한 사항 

∙ 내부회계관리자 또는 회계부서 담당임원 승계계획의 승인 

∙ 내부감사부서 책임자의 임면에 대한 동의 

 

나. 업무수행에 필요한 교육 제공 현황 

당사는 감사위원이 감사 업무를 효과적으로 수행할 수 있도록 하기 위해 회사가 속한 산업의 

특성 및 경영 환경의 변화, 법규 변경 등 중요한 이슈에 대하여 수시로 보고 및 교육을 진행하고 

있습니다. 또한, 당사는 내부회계관리 규정 제15조에 의하여 감사위원회 위원을 대상으로 내부회

계관리제도 관련 교육을 실시하도록 명문화하고 있습니다. 

당사는 감사위원회 규정 제10조의3에 따라 감사위원이 직무수행시 임직원이나 외부전문인력

의 지원 또는 자문을 받을 수 있도록 하고 있으며 합리적인 범위 내에서 이에 소요된 경비를 지

원하고 있습니다. 더 나아가 감사위원회가 업 무수행에 필요한 교육이나 연수를 요청하는 경우, 

적합한 내∙외부 전문가를 통해 교육을 제공하고 있습니다. 

 [감사위원회 대상 교육 제공 교육 현황] 

교육일자 교육실시주체 참석 감사위원 주요교육내용 

2022.05.12 당사 내부회계관리팀 김범준, 최희주, 류재상 내부회계관리제도 동향 및 심화 교육 

2022.09.22 상장회사감사회 김범준 상장회사감사회 조찬강연 

2022.10.27 상장회사감사회 김범준, 류재상 상장회사감사회 조찬강연 

2022.11.09  삼정KPMG 최희주 기업지배구조, 재무보고 감독, 감사위원회 제도 

2022.11.11  삼정KPMG 최희주 감사위원회 활동 방안 및 운영 

2022.12.01  상장회사감사회 김범준 상장회사감사회 조찬강연 

 

다. 경영진의 부정행위에 대한 조사 관련 절차  

당사는 감사위원회 규정 제3조에 의거하여 감사위원회에서 임직원의 부정행위나 중대한 과실
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에 대한 조사 요구가 있을 경우 관련 내용을 지체없이 보고하도록 하고 있습니다. 또한 동 규정 

제10조 및 내부회계관리규정 제11조에 의거하여 감사위원회는 이사의 부정행위 또는 법령 정관

에 위반되는 중요한 사실에 관하여 외부감사인에게 통보하거나 외부감사인의 보고를 요청하고 수

령할 수 있습니다. 이후 감사위원회는 감사위원회 규정 제10조에 따라 이사의 위법행위에 대한 

이사회 보고 여부와 중지청구 여부를 결의합니다. 

라. 감사위원회 지원 조직 설치 현황 

당사는 감사위원회의 효율적인 업무 감사를 지원하기 위하여 내부감사부서로서 지속가능경영

실을 운영하고 있습니다. 지속가능경영실은 감사팀, ESG운영팀, CP관리팀, 약무팀으로 구성되어 있

습니다. 주요 업무로 당사 및 자회사의 업무와 재산 상태에 대한 감사를 실시하고 업무 감사에 

대한 계획(안)을 감사위원회에서 승인받은 후 그 결과를 정기 감사위원회에 보고하고 있습니다. 

또한, 정기 감사 외에 수시 및 특별 감사를 수행하고, 준법지원 업무와 반부패(ABMS), Compliance 

관련 국제인증 업무 등을 수행하고 있습니다. 더불어 사회적가치위원회 운영 및 ESG 평가 대응 

업무를 수행하고 있습니다. 지속가능경영실은 1명의 임원(전무)과 19명의 직원으로 구성되어 있으

며, 다수가 전문교육을 이수하고 자격증을 보유하는 등 감사지원 조직으로서 전문성을 갖추고 있

습니다. 구체적인 내역은 다음과 같습니다. 

부서명 직원수 직위 전문성 

지속가능경영실 20명 

전무 1명 

수석 12명 

책임 2명 

선임 5명 

기업내부감사사(상장협) 2명 

내부감사사 1명 

국제 내부감사실무사 1명 

CCP 2명 

ISO37001 내부심사원 6명 

  

한편, 당사는 내부감사부서의 독립성을 제고하기 위하여 2023년 4월 내부감사부서 책임자의 

임면 동의권을 감사위원회에 부여하는 감사위원회 규정을 신설하였습니다. 

마. 그 밖의 사항 

당사는 감사위원회의 효율적인 외부 회계감사를 위하여 재경조직에서 매 분기 회계결산 결과, 

회계검토 및 감사 시 주요 이슈사항을 보고하고 있으며, 매 분기 정기 감사위원회에서 감사계획, 

중점감사사항 및 내부통제현황 등을 내용으로 하는 외부감사인과의 커뮤니케이션을 실시하고 있

습니다. 

당사는 감사위원이 회의개최 이전에 의사결정에 필요한 안건정보를 검토할 수 있도록 하기 

위해 감사위원회 상정 안건을 미리 송부하고 있습니다. 또한, 감사위원회 규정 제3조에 따라 감사

위원이 필요한 경우 회사에 대하여 그 업무에 관한 보고를 요구하거나 회사의 재산상태를 조사할 

수 있습니다. 그 외 기타위원회가 필요하다고 인정하는 사항에 대해 보고받을 수 있도록 동 규정

에 명시하여 감사위원이 필요한 정보를 충분히 제공받을 수 있도록 하고 있습니다. 
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  (3) 감사위원의 직무수행에 적합한 보수 체계 

당사는 사외이사의 보수를 책정함에 있어 이사회 및 이사회 내 위원회(감사위원회 포함) 업무를 

수행하는 데에 투입되는 시간과 노력 및 법적책임 수준을 모두 고려하여 그에 적합한 수준으로 

지급하고 있습니다. 보고서 제출일 현재 당사의 모든 사외이사가 동일하게 2개의 이사회내 위원

회를 담당하고 있어 감사위원인 사외이사와 감사위원 아닌 사외이사와의 보수 차이는 존재하지 

않습니다. 

 

 

 

당사 감사위원회 규정 제7조에 의거하여 감사위원회는 정기위원회와 임시위원회로 구분되어 있

으며 정기위원회는 매 분기 1회 개최하는 것을 원칙으로 하고, 임시위원회는 긴급한 의안이 있을 

때 수시로 개최하고 있습니다. 

감사위원회 규정 제8조에 따라 감사위원회는 위원장이 소집하며 위원장이 아닌 위원은 필요시 

위원장에게 위원회 소집을 요구할 수 있고, 위원장이 정당한 사유 없이 위원회를 소집하지 아니

하는 경우에는 소집을 요구한 위원이 위원회를 소집할 수 있습니다. 또한 위원회는 소집일 1주전

까지 일시, 장소 및 안건 등을 각 위원에게 통지하며, 위원 전원의 동의가 있을 때에는 소집절차

를 생략할 수 있습니다. 감사위원회 규정 제9조에 따라 위원회는 재적위원 과반수의 출석과 출석

위원 과반수의 찬성으로 의결합니다. 만일 위원이 회의에 직접 출석하지 못할 경우에는 음성을 

동시에 송 수신하는 원격통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것이 허용되며, 이 경우 당해 위원

은 위원회에 직접 출석한 것으로 간주됩니다. 

당사는 감사위원회 규정 제11조에 의거하여 위원회의 의사진행에 관하여 의사록을 작성하고 영

구보관하고 있습니다. 의사록에는 안건, 경과요령, 그 결과, 반대하는 자와 그 반대이유를 기재하

고 출석한 감사위원 전원이 기명날인 또는 서명하도록 하고 있습니다. 또한 동 규정 제10조에 근

거하여 감사위원회는 이사가 주주총회에 제출할 의안 및 서류를 조사하여 법령 및 정관에 위반되

거나 현저히 부당한 사항은 없는지 여부를 주주총회에서 진술하여야 합니다. 

당사는 감사위원회의 책임감 있는 의결과 투명성 강화를 위해 감사위원의 개별 참석 및 찬반여

부를 정기보고서를 통해 매년 1회 이상 공시하고 있습니다. 2022년에는 총 8회의 위원회가 개최

되었으며, 2023년에는 보고서 제출일 현재까지 4회의 위원회가 개최되었습니다. 해당 기간 주요 

보고사항으로는 대표이사의 내부회계관리제도 운영실태 보고, 내부감시장치 운영 현황 보고, 지속

가능경영실의 내부감사결과 및 감사계획 보고, 내부회계관리자 적격성 평가 결과 보고 등이 있었

(세부원칙 9-②) 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 정기적 회의 개최 등 감사 관련 업무를 

성실하게 수행하고 활동 내역을 투명하게 공개해야 한다. 
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으며, 주요 결의사항으로는 매 분기 회계결산 승인, 감사보고서 승인, 외부감사인 사후평가 승인, 

외부감사인 선정의 건, 감사위원장 승인의 건, 내부회계관리 승계 계획 등이 있습니다. 

특히 감사위원회는 감사위원회 규정 제10조 및 내부회계관리규정 제20조에 따라 대면회의를 

통해 내부회계관리제도의 운영실태를 평가하고, 정기주주총회 개최 1주 전까지 내부회계관리제도 

평가보고서를 이사회에 대면보고한 후 그 평가보고서를 회사의 본점에 5년간 비치하여야 합니다. 

따라서 감사위원회는 2022년 2월 18일과 2023년 2월 24일에 대표이사로부터 직전 사업연도의 

내부회계관리제도 설계현황과 설계평가 및 운영평가 결과에 대하여 보고받은 후, 2022년 2월 25

일과 2023년 3월 9일에 내부회계관리제도 운영실태를 평가하고 그 평가보고서를 작성 및 승인하

여 이사회에 대면보고 하였습니다. 보고서 제출일 현재까지 구체적인 감사위원회의 활동 내역은 

다음과 같습니다. 

 

 [감사위원회 개최내역] 

연도 회차 개최일자 출석/정원 
안건 

가결여부 
구분 내용 

2022 년 

1 차 2022.01.28 3/3 
결의사항 FY2020 년 외부감사인 사후평가 승인의 건 가결 

결의사항 외부감사인 선정의 건 가결 

2 차 2022.02.18 3/3 
보고사항 대표이사의 내부회계관리제도 운영실태 보고의 건 보고 

보고사항 내부감시장치 운영현황 보고의 건 보고 

3 차 2022.02.25 3/3 

결의사항 내부회계관리제도 운영실태 평가보고서 승인의 건 가결 

결의사항 내부감시장치에 대한 평가의견서 승인의 건 가결 

보고사항 2021 년 하반기 내부감사 보고의 건 보고 

결의사항 2022 년 상반기 내부감사 계획 승인의 건 가결 

4 차 2022.03.21 3/3 
결의사항 감사보고서 승인의 건 가결 

결의사항 제 9 기 정기주주총회 의안 및 서류 조사의견 확정의 건 가결  

5 차 2022.03.28 3/3 결의사항 감사위원회 위원장 선임의 건 가결 

6 차 2022.05.12 3/3 
결의사항 2022 년 1 분기 결산 승인의 건 가결 

보고사항 2022 년 내부회계관리 계획 보고 보고 

7 차 2022.08.11 2/3 

결의사항 2022 년 2 분기 결산 승인의 건 가결 

결의사항 FY2021 년 외부감사인 사후평가 승인의 건 가결 

보고사항 2022 년 상반기 내부감사결과 보고의 건 보고 

결의사항 2022 년 하반기 감사계획 승인의 건 가결 

8 차 2022.11.10 3/3 

결의사항 2022 년 3 분기 결산 승인의 건 가결 

결의사항 보유세 조세불복 용역계약 체결의 건 가결 

보고사항 2022 년 내부회계관리자 적격성 평가 결과 보고의 건 보고 

결의사항 내부회계관리자 승계 계획(안) 가결 

보고사항 2022 년 상반기 내부회계관리제도 운영실태 보고의 건 보고 

2023 년 1 차 2023.02.24 3/3 

결의사항 내부회계관리자 임명 동의의 건  가결 

보고사항 내부회계관리제도 운영실태 보고의 건 보고 

보고사항 내부감시장치 운영현황 보고의 건 보고 

보고사항 2022 년 하반기 내부감사 보고의 건 보고 

보고사항 2022 년 내부고발제도 운영 현황 보고의 건 보고 
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결의사항 2023 년 내부감사 연간 계획 승인의 건 가결 

2 차 2023.03.09 3/3 
결의사항 내부회계관리제도 운영실태 평가보고서 승인의 건 가결 

결의사항 내부감시장치에 대한 평가의견서 승인의 건 가결 

3 차 2023.03.17 3/3 
결의사항 감사보고서 승인의 건 가결 

결의사항 제 10 기 정기주주총회 의안 및 서류 조사의견 확정의 건 가결 

4 차 2023.05.11 3/3 

결의사항 2023 년 1 분기 결산 승인의 건 가결 

보고사항 2023 년 내부회계관리 계획 보고 보고 

결의사항 FY2022 년 외부감사인 사후평가 승인의 건 가결 

 

[개별 감사위원 위원회 출석현황] 

구분 

연도 2022 년 2023 년 

비고 회차 1 차 2 차 3 차 4 차 5 차 6 차 7 차 8 차 1 차 2 차 3 차 4 차 

개최 

일자 
01.28 02.18 .02.25 03.21 03.28 05.12 08.11 11.10 02.24 03.09 03.17 05.11 

사외 

김범준 - - - - 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 
2022.03.28 

신규선임 

최희주 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

류재상 출석 출석 출석 출석 출석 출석 불참 출석 출석 출석 출석 출석 - 

김근수 출석 출석 출석 출석 - - - - - - - - 
2022.03.28 

임기만료 

 

[최근 3개 사업연도 개별 이사 출석현황] 

구분 성명 위원 재직기간 

출석률(%) 

최근 3개년 

평균 

최근 3개년 

2022 2021 2020 

사외 

김범준 2022.03.28~현재 100 100 - - 

최희주 2018.03.27~현재 100 100 100 100 

류재상 2020.03.24~현재 79 88 83 67 

김근수 2018.03.27~2022.03.28 100 100 100 100 

우병창 2018.03.27~2020.03.24 100 - - 100 

주 1) 우병창 사외이사가 2020.03.24 임기만료로 퇴임하였고, 류재상 사외이사는 2020.03.24 정기주주총회에서 감사위원회  

위원으로 선임되었습니다. 

주 2) 김근수 사외이사가 2022.03.28 임기만료로 퇴임하였고, 김범준 사외이사는 2022.03.28 정기주주총회에서 감사위원회 

위원으로 신규선임 되었습니다. 
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2. 외부감사인 

 

 

당사는 외부감사인 선임 시 독립성 및 전문성을 확보하고, 선임절차의 공정성을 강화하기 위하

여 감사위원회 제10조에 근거하여 감사위원회에서 외부감사인 선임 평가기준을 수립 및 승인하고, 

이 기준을 바탕으로 외부감사인을 선정하고 있습니다. 감사위원회는 후보 회계법인들로부터 선임 

제안서를 수령하여 충분한 검토 후, 각 감사위원별로 평가기준에 따라 평가한 뒤 합산된 평가결

과를 바탕으로 외부감사인을 선정하고 있습니다. 

감사위원회는 외부감사인 선임과 관련하여 2018년 1회, 2019년 1회, 2022년 1회 회의를 개최하

였습니다. 2018년 개최된 회의에서는 외부감사인 선임 평가기준을 승인하였으며, 감사품질 및 입

찰가격의 평가 비중과 회계법인의 역량, 감사수행절차의 적정성의 점수 배분에 대한 논의가 이루

어졌습니다. 2019년 개최된 회의에서는 외부감사인을 선정하였으며, 각 후보 회계법인들의 제안서 

충실도 및 감사계획, 감사시간, 감사품질, 입찰가격 등에 대한 논의가 이루어졌습니다. 그 결과 삼

일회계법인이 당사의 2019.01.01 ~ 2021.12.31 기간 외부감사인으로 선정되었습니다. 또한, 2019년 

외부감사인 최초 선임 이후 당사는 감사위원회 규정 제10조에 따라 외부감사인이 선임 시 제안한   

감사보수, 감사시간, 감사에 필요한 인력현황, 감사계획 등을 적절하게 수행하였는지, 커뮤니케이

션은 충실하게 이루어졌는지 등에 대한 외부감사인 사후 평가를 매 사업연도 감사보고서 수령 이

후 수행하였고, 이를 감사위원회에서 승인하였습니다. 한편, 당사는 외부감사인 자율선임 6개 사

업연도 중 후반기 3개 사업연도에 대한 선임을 2022년 1월 28일 감사위원회에서 결의하였습니다. 

감사위원회는 전기 외부감사인 삼일회계법인을 회계법인 자체의 역량, 제약 바이오 산업 및 그룹

사에 대한 전문성, 높은 회사에 대한 이해도를 갖춘 업무수행팀의 역량 등을 근거로 하여 재평가

한 후 재선임을 승인하였습니다. 이에 따라 2022.01.01 ~ 2024.12.31 기간 동안 삼일회계법인에서 

외부감사를 수행할 예정입니다. 

한편, 당사는 2022년 외부감사인 삼일회계법인에게 보유세 조세불복에 관련한 비감사용역을 제

공받았으며, 이를 제공받기에 앞서 2022년 11월 10일 개최된 감사위원회에서 외부감사인 비감사

용역 제공에 관한 사전 검토 및 승인을 결의하였습니다. 외부감사인과의 비감사용역 체결현황은 

당사의 사업보고서에 기재되어 있으며, 상기 보유세 조세불복건의 용역 보수는 환급금액의 약 25% 

이고, 제10기(당기) 삼일회계법인에 지급된 감사보수는 350,000 천원입니다. 

 

(핵심원칙 10) 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 신뢰를 받을 수 있도록 외부감

사인은 감사대상기업과 그 경영진 및 지배주주 등으로부터 독립적인 입장에서 공정하게 감사

업무를 수행하여야 한다. 

(세부원칙 10-①) 내부감사기구는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 

마련하여 운영하여야 한다. 
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(1) 내부감사기구와 외부감사인 간의 의사소통 현황 

당사의 내부감사기구는 매 분기 1회 이상 경영진의 참석 없이 외부감사인 삼일회계법인과 커뮤

니케이션을 진행하고 있습니다. 2022년에는 총 4회, 보고서 제출일 현재 2023년에는 총 2회 커뮤

니케이션이 진행되었습니다. 외부감사인은 감사 중에 발견된 중요한 사항에 대해서 매 분기 정례

화 되어있는 커뮤니케이션을 통해서 당사의 내부감사기구와 논의하고 있습니다. 

2022년에는 2022.02.25, 2022.05.12, 2022.08.11, 2022.11.10에 커뮤니케이션이 진행되었으며, 감사

과정에서 발견된 유의적 사항, 핵심감사 사항, 감사결과 및 감사인의 독립성 등에 대해서 논의가 

이루어졌습니다. 

2023년에는 2023.02.24, 2023.05.11에 커뮤니케이션이 진행되었으며 감사과정에서 발견된 유의적 

사항, 핵심감사 사항, 감사결과 및 감사인의 독립성 등에 대해서 논의가 이루어졌습니다.  

(2) 외부감사인이 내부감사기구에 통보하는 절차 및 내부감사기구의 역할과 책임 

외부감사인은 감사 중에 발견한 핵심감사사항 등을 감사위원회에 보고하도록 되어 있으며 이

에 감사위원회는 필요한 경우 임직원이나 외부전문인력의 지원 또는 자문을 받을 수 있습니다. 

감사위원회가 외부감사인으로부터 회사의 회계처리 위반사실을 통보받을 경우 감사위원회는 내

부회계관리규정 제11조에 의거하여 회사의 비용으로 외부전문가를 선임하여 위반사실 등을 조

사하도록 하고, 그 결과에 따라 대표이사에게 시정 등을 요구할 수 있습니다 필요한 경우 조사

결과 및 회사의 시정조치 결과 등을 즉시 증권선물위원회와 감사인에게 제출하여야 합니다. 

(3) 외부감사인에게 감사전 재무제표 제출 여부 

당사는 2022 년 및 2023 년 정기주주총회 개최와 관련하여 별도 및 연결 기준 감사전 

재무제표를 법적기한을 준수하여 외부감사인 삼일회계법인과 증권선물위원회에 제출하였습니다. 

 

[감사전 재무제표 제출 현황] 

사업연도 구분 제출일 정기주주총회일 기한준수여부 외부감사인 

2021 
별도재무제표 2022.02.11 

2022.03.28 
○ 삼일회계법인 

연결재무제표 2022.02.25 ○ 삼일회계법인 

2022 
별도재무제표 2023.02.13 

2023.03.28 
○ 삼일회계법인 

연결재무제표 2023.02.27 ○ 삼일회계법인 

  

(세부원칙 10-②) 내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 외부감사

인과 주기적으로 의사소통하여야 한다. 
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Ⅵ. 기타 지배구조 관련 주요사항 

1. 계열회사의 현황 

당사는 독점규제 및 공정거래에 관한 법률상 동아쏘시오그룹에 속한 회사로서, 2022년 말 기준 

동아쏘시오그룹에는 당사를 포함한 30개의 계열회사가 있으며, 상장 4개사, 비상장 26개사로 구

성되어 있습니다. 사업연도 말 기준 계열회사 세부현황은 다음과 같습니다. 

[계열회사 세부현황] 

(기준일 : 2022.12.31) 

구분 회사수 회사명 사업자등록번호 사업의 내용 비고 

상장사 4 

동아쏘시오홀딩스(주) 204-81-00130 의약품 제조 및 판매 - 

동아에스티(주) 204-86-40122 의약품 제조 및 판매 - 

에스티팜(주) 303-81-52269 의약품 제조 및 판매 - 

Neurobo Pharmaceuticals Inc  - 의약품 연구 개발 해외법인 

비상장사 26 

동아제약(주) 204-86-40118 의약품 제조 및 판매 - 

에스티젠바이오(주) (구 디엠바이오(주)) 475-88-00070 의약품 제조 및 판매 - 

(주)수석 204-81-12790 병유리 제조 및 판매 - 

용마 LOGIS(주) 211-86-40630 운수창고업 - 

디에이인포메이션(주) 204-81-97673 IT 솔루션 - 

(주)인더스파크 311-81-33977 산업단지개발사업 - 

(주)아벤종합건설 (구 (주)철근종합건설) 135-81-00741 건설업 - 

동아오츠카(주) 123-81-09055 음식료품 제조업 - 

(주)동천수 511-81-23555 생수 제조 및 판매 - 

디에스프론티어(주) (구 동아메디케어(주)) 114-88-00821 
타 회사 지분 인수 및 

경영관리업 
- 

동아참메드(주) 123-86-01005 의료기기 제조 및 판매 - 

(주)엔에스인베스트먼트 236-87-00013 창업에 대한 투자 - 

(주)얼수 871-87-02527 농산물의 유통, 가공 및 판매 - 

Neon Global co., Ltd. - 기능성 건강음료 판매 해외법인 

Dong-A America Corp. - 음식료품 제조 및 판매 해외법인 

소주동아음료 - 음료 생산과 판매 해외법인 

Dong-A Brasil Farmaceutica Ltda - 의약품 판매 해외법인 

J Box co., Limited - 기능성 건강음료 판매 해외법인 

Scion Global co., Limited - 기능성건강음료 판매 해외법인 
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STP America research Corp - 의약품 연구 개발 해외법인 

CHAMMED(TIANJIN) COMMERCIAL., LTD. - 의료기기 판매 해외법인 

ANAPATH SERVICES - 의약품 연구 개발 해외법인 

ANAPATH RESEARCH - 의약품 연구 개발 해외법인 

Levatio Therapeutics, LLC. - 의약품 연구 개발 해외법인 

Dong-A ST India Pvt. - 의약품 판매 해외법인 

Vernagen - 의약품 연구 개발 해외법인 

합계 28 - - - - 

 

 

2. 기업지배구조헌장 제정 

당사는 2022년 7월 건전하고 투명한 지배구조 확립을 목표로 기업지배구조헌장을 제정하였습

니다. 지배구조헌장은 주주, 이사회, 감사기구, 이해관계자, 시장에 의한 경영감시 등 총 5개 부문

으로 구성되어 있으며, 지배주주와 경영진으로부터 독립적인 사외이사 역할과 책임을 강조하여 

이사회 및 감사위원회가 경영진에 대한 실질적인 감독 기능을 수행하도록 하고 있습니다. 

 

3. 이사회 평가 

당사는 매년 1회 자기평가를 통한 이사회 활동 평가를 실시하고 있습니다. 평가 결과는 이사회 

활동 개선을 위한 참고자료로 활용됩니다. 2022년도 이사회 활동 평가결과는 아래와 같습니다. 

[2022 년도 이사회 활동 평가 결과] 

구   분 평 가 항 목 평 점 (5 점 만점) 

이사회의 역할과 책임 

중장기 전략 수립 4.29 

경영진 견제 4.71 

재무성과 점검 4.86 

주주의 장기적 이익을 반영한 의사결정 4.57 

CEO 발굴, 육성 및 승계 4.29 

이사회의 효율성 

이사회 구성의 적절성 4.86 

이사회 횟수 및 상정안건의 적절성 4.86 

자료의 충실성과 충분한 설명 4.71 

충분한 자료 검토 시간 제공 4.43 

활발한 토론 문화 4.57 

후속조치 이행 점검 4.29 
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이사회 내 위원회의 적정성 

위원회 구성의 전문성 4.71 

위원회 구성의 적절성 5.00 

위원회로의 권한 위임 4.71 

위원회의 효율적 진행 4.43 

종 합 평 점 4.62 

 

4. 사회적가치 경영  

당사는 지속가능경영 및 사회와 함께 동반 성장하기 위한 방안으로 2020년 사회적 가치위원회

를 설립하고, 사회적가치위원회 규정을 제정하였습니다. 당사의 사회적가치위원회는 ①준법과 공

정거래, ②부패방지, ③인권정책, ④사업안전보건, ⑤정보보호, ⑥환경보호, ⑦사회공헌, ⑧소비자보호 

등 사회적가치경영 8대 원칙을 기본으로 사회 발전과 기업의 경제적가치를 함께 달성하는 것을 

목표로 합니다. 이를 위해 대표이사를 위원장으로 하여 7개 분과 위원회를 설립하였고 동아에스

티 가치사슬 및 전체 조직에 걸친 CSR&CSV 활동 계획을 수립하고 실천하고 있습니다. 2022년 

12월 말 기준 당사의 사회적 가치 위원회 구성은 아래와 같습니다. 

 

 

 

5. 준법경영  

당사는 공정한 경쟁질서를 확립하고, 공정거래 관련 법규를 스스로 준수하기 위하여 

Compliance Program을 운영 중에 있으며, Compliance Program을 위한 전담조직 운영하고, 대표이

사를 자율준수관리자로 임명, 전 임직원 자율준수서약, 부패방지방침 제정 및 배포 등 다양한 노

력을 기울이고 있습니다. 정기적으로 ‘자율준수책임협의회(DCPC)’를 개최해 관련 SOP를 점검하고 
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전사에 걸친 CP활동을 모니터링 하고 있습니다. 2018년 7월 31일 반부패경영시스템인 ISO 37001

을 한국표준협회로부터 인증을 획득하였으며, 2022년 5월 25일 재인증 받았습니다. 또한 1년 단위

로 실시되는 사후관리심사도 3회 통과하는 등 준법경영을 지속하기 위하여 최선의 노력을 기울이

고 있습니다. 당사의 Compliance Program에 관한 사항은 당사 홈페이지 준법경영란에 공정거래

프로그램, CP 운영현황, 사업관계자CP홈페이지 등의 자료가 게시되어 있습니다. 해당 URL은 다음

과 같습니다. 

http://www.donga-st.com/html/compliance.php 

또한 당사는 임직원과 사업관계자가 공정거래 위반 행위, 부패관련 법규 위반 행위 등을 제보

할 수 있는 CLEAN :D를 운영하고 있으며, 내부고발을 통한 조사 및 조치의 객관성 및 공정성을 

확보하고, 신고자의 신분보장을 강화하고 있습니다. 

 

6. 소비자중심경영 

소비자중심경영 CCM(Consumer Centered Management) 인증은 기업이 수행하는 모든 활동을 

소비자 관점에서 소비자 중심으로 구성하고 관련 경영활동을 지속적으로 개선하고 있는지를 평가

하여 인증하는 제도입니다. 공정거래위원회가 인증하고 한국소비자원이 운영 및 평가하고 있으며, 

당사는 2017년 전문의약품 전문기업 최초로 소비자중심경영을 인증 받은 이후 2년 주기로 실시

되는 CCM(소비자중심경영) 재인증심사를 잘 수행하여 2023년 상반기 기준 4회 연속 인증을 받았

습니다. 또한 고객 관점의 패키지 디자인 변경을 진행해 조제 오류 예방을 통한 소비자의 안전한 

의약품 복용을 도모하는 등 소비자 권익 향상을 위해 노력한 점 등을 인정받아 2021년에는 소비

자중심경영 우수기업 포상 및 공정거래위원장 표창을 받았습니다. 

CCM 사무국에서는 VOC(고객의 소리) 응대 시스템 구축 및 고도화, 조제현장을 방문해 불편사

항을 청취하고 개선하는 ‘찾아가는 CS제도’ 운영 및 제품응대 매뉴얼 구축 등 구체적인 활동을 

통해 소비자 권익 확대와 소비자 지향적 경영문화 확산을 위한 노력을 지속해 나가고 있습니다. 

소비자 중심경영은 기업의 사회적 가치 실현 및 지속가능경영과 맞닿아 있으므로, 앞으로도 좋

은 약을 만들어 국민 건강에 이바지한다는 창업정신을 바탕으로 소비자 곁에서 소비자의 건강한 

삶을 응원할 수 있도록 최선을 다하고자 합니다. 
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Ⅶ. 기업지배구조 핵심지표 준수 현황 

 

구분 핵심 지표 

(공시대상기간) 

준수여부 
준수여부 표기에 대한 

상세 설명 

(전년도) 

준수여부 

○ Ⅹ ○ Ⅹ 

주주 

① 주주총회 4 주 전에 소집공고 실시  V 2 주전 공고  V 

② 전자투표 실시 V  삼성증권을 통한 전자투표 실시 V  

③ 주주총회의 집중일 이외 개최 V  2023.03.28(화) 개최 

집중일 : 2023.03.24/30/31 
V  

④ 배당정책 및 배당실시 계획을 연 

1 회 이상 주주에게 통지 
 V   V 

이사회 

⑤ 최고경영자 승계정책(비상시 

선임정책 포함) 마련 및 운영 
 V   V 

⑥ 내부통제정책 마련 및 운영  V   V 

⑦ 이사회 의장과 대표이사 분리 V  2021.03.24 이사회결의로 

최희주 사외이사를 의장으로 선임 
V  

⑧ 집중투표제 채택  V   V 

⑨ 기업가치 훼손 또는 주주권익 

침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 

방지하기 위한 정책 수립 여부 

 V   V 

⑩ 6 년 초과 장기재직 사외이사 부존재 V  세부원칙 ⑤-1 참고 V  

감사 

기구 

⑪ 내부감사기구에 대한 연 1 회 이상 

교육 제공 
V  상장회사감사회, 삼정 KPMG 아카데미 

등 연 5 회 이상 교육 제공 
V  

⑫ 독립적인 내부감사부서(내부감사업무 

지원 조직)의 설치 
V  

감사위원회의 내부감사부서  

책임자 임면 동의권 

(감사위원회 규정 제 10 조) 

 V 

⑬ 내부감사기구에 회계 또는 

재무전문가 존재 여부 
V  

김범준 감사위원 (2022.03.28 신규선임) 

서울대 경영학박사(’14) 

공인회계사(’98) 

(현) 가톨릭대학교 회계학과 부교수, 

회계학과장 (‘15 ~ 현재) 

V  

⑭ 내부감사기구가 분기별 1 회 이상 

경영진 참석 없이 외부감사인과 회의 

개최 

V  공시대상기간 4 회 개최 

2022.02.25/05.12/08.11/11.10 
V  

⑮ 경영 관련 중요정보에 

내부감사기구가 접근할 수 있는 절차를 

마련하고 있는지 여부 

V  감사위원회 규정 제 3 조 제 4 항에 명시 V  
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[첨부] 관련 규정 

(1) 정관 

 

동아에스티주식회사 정관 
  2013.03.04 제정 

2014.03.21 개정 

2018.03.27 개정 

2019.03.29 개정 

2021.03.24 개정 

2022.03.28 개정 

2023.03.28 개정 

 

제1장   총   칙 

 

제 1조(상호) 이 회사는 동아에스티주식회사(영문 Dong-A ST Co.,Ltd.)라 한다. 

 

제 2조(목적) 이 회사는 다음 사업을 영위함을 목적으로 한다. 

   1. 의약품, 의약부외품, 화공약품, 수의약품, 농예약품, 생물학적 의약품 등의 제조, 수출 

및 판매업 

   2. 의약품소분업 

   3. 연구, 개발 및 기술개발과 기술정보 등의 제공업 및 관련 용역 수탁업 

   4. 한약재 수출입 및 판매업 

   5. 의료기기, 위생용품의 제조, 수입, 임대, 수리 및 판매업 

   6. 식료품, 식품첨가물, 인삼제품의 제조 및 매매업 

   7. 화장품, 세제, 세정제, 비누, 도료, 프라스틱제품의 제조 및 매매업 

   8. 효소의 제조 및 매매업 

   9. 무역업 및 무역대리업 
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  10. 수입품의 판매 및 위탁업 

  11. 부동산 개발, 매매 및 임대업 

  12. 전산용역 및 임대업 

  13. 조림, 육림 및 약초재배업(앵속제외) 

  14. 창고업 및 자동차 운수사업 

  15. 기계· 전기 및 전자기기 제조 및 매매업 

  16. 의약품가공수탁, 제조시설 및 기구임대업 

  17. 교육 서어비스업 

  18. 금형 및 기타장치 제조 및 매매업 

  19. Engineering용역업 

  20. 주류 수출입 중개업 

  21. 통신판매업 

  22. 자가측정 대행업 

  23. 동물용 의약품 등의 제조 및 판매업 

  24. 단미사료제조업 

  25. 주택의 건설, 공급, 판매 및 그 시공업 

26. 조립식 주택사업 

27. 임대주택 건설 및 임대업 

28. 아파트형 공장건설, 분양 및 임대업 

29. 택지, 공장부지 조성 및 공급업 

30. 상가, 업무용 시설의 건설, 공급, 판매 및 그 시공업 

31. 식품의 유통전문판매업 

32. 인터넷 관련 전자상거래 사업 

33. 회사가 보유하고 있는 지식, 정보 등 무형자산의 판매 및 용역사업  

<본호 신설 2019.03.29> 
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34. 시장조사, 경영자문, 경영관리대행 및 컨설팅업 <본호 신설 2019.03.29> 

35. 전 각호와 관련한 일체의 부대사업 및 투자 <본호 개정 2019.03.29> 

  

제3조(소재지) ① 이 회사는 본점을 서울특별시에 둔다. 

② 필요에 따라 이사회의 결의로 분공장과 지점 및 출장소를 둘 수 있다. 

 

제4조(공고방법) ① 이 회사의 공고는 회사 인터넷홈페이지(http://www.donga-st.com)에 게재한다. 

<본항 개정 2014.03.21> 

② 전산장애 또는 그 밖의 부득이한 사유로 전항의 회사 인터넷홈페이지에 공고할 수 없을 

때에는 서울특별시에서 발행되는 한국경제신문에 한다. 

 

 

제2장 주   식 

 

제5조(발행예정주식의 총수) 이 회사가 발행할 주식의 총수는 삼천만주로 한다. 

 

제6조(일주의 금액) 이 회사가 발행하는 주식 일주의 금액은 오천원으로 한다. 

 

제7조(주식의 종류) 이 회사가 발행할 주식은 기명식 보통주식과 기명식 우선주식으로 한다. 

 

제7조의 2(우선주식의 수와 내용) ① 이 회사가 발행할 우선주식은 무의결권 배당우선 주식으로 

하며, 그 발행주식의 수는 삼백만주로 한다. 

② 우선주식에 대하여는 액면금액을 기준으로 하여 연 1％ 이상으로 발행시에 이사회가 

정한 우선 비율에 따른 금액을 현금으로 우선 배당한다. 

③ 보통주식의 배당률이 우선주식의 배당률을 초과한 경우에는 그 초과분에 대하여 

보통주식과 동일한 비율로 참가시켜 배당한다. 

④ 우선주식에 대하여는 어느 사업년도에 있어서 소정의 배당을 하지 못한 경우에는 
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누적된 미배당분을 다음 사업년도의 배당시에 우선하여 배당한다. 

⑤ 우선주식에 대하여 소정의 배당을 하지 아니한다는 결의가 있는 경우에는 그 결의가 

있는 총회의 다음 총회부터 그 우선적 배당을 한다는 결의가 있는 총회의 종료시까지는 

의결권이 있는 것으로 한다. 

⑥ 이 회사가 유상증자 또는 무상증자를 실시하는 경우 우선주식에 대한 신주의 배정은 

유상증자의 경우에는 보통주식으로 무상증자의 경우에는 그와 같은 종류의 주식으로 한다. 

⑦ 우선주식의 존속기간은 발행일로부터 3년 이상 10년 이내의 범위에서 발행시에 이사회 

결의로 정하고 이 기간 만료와 동시에 보통주식으로 전환된다. 그러나 이 기간중 소정의 

배당을 하지 못한 경우에는 소정의 배당을 완료할 때까지 그 기간을 연장한다. <본항 개정 

2021.03.24> 

 

제7조의 3(상환주식) ① 회사는 제7조의 2에 따른 우선주식을 이사회의 결의로 또는 

우선주주의 청구에 따라 회사의 이익으로써 소각할 수 있는 상환주식으로 발행할 수 있다. 

② 상환주식의 상환청구권 행사기간은 제7조의 2 제7항에 정한 우선주식의 존속기간 

내에서 이사회 결의로 정한다. 다만, 일정한 경우 이사회 결의로써 상환주식의 전부 또는 

일부를 상환기일 이전에 상환하는 것으로 할 수 있다. 

③ 상환주식의 상환가액은 액면가액, 발행가액, 발행가액에 시장금리를 고려하여 정한 

이율에 따라 계산된 금액을 가산하여 산출한 금액 중에서 상환주식의 발행을 결의하는 

이사회가 정한다. 

④ 상환주식의 상환은 배당가능이익이 있을 때에만 가능하며, 회사가 주주의 상환청구가 

있음에도 불구하고 상환을 하지 못하거나 소정의 배당을 하지 못한 경우 상환기간은 상환 

및 배당이 완료될 때까지 연장되는 것으로 한다. 

⑤ 회사는 주주로부터 상환청구를 받은 날 또는 상환을 하기로 하는 이사회의 

결의일로부터 2개월 이내에 주주로부터 주권을 제출받고 주주에게 현금으로 상환가액을 

지급한다. 

 

제7조의 4(전환주식) ① 회사는 제7조의 2에 따른 우선주식을 우선주주의 청구에 따라 

보통주식으로 전환할 수 있는 전환주식으로 발행할 수 있다. 

② 전환주식의 전환비율은 우선주식 1주를 보통주식 1주로 전환하는 것으로 한다. 

③ 전환청구 기간은 제7조의 2 제7항에 정한 우선주식의 존속기간 범위내에서 이사회 

결의로 정한다. 
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④ 기타 전환에 관한 사항은 이사회의 결의로 정할 수 있다. 

⑤ (삭제) <2021.03.24> 

 

제7조의 5(상환전환주식) ① 회사는 제7조의 2의 규정에 의한 우선주식을 발행함에 있어 이를 

전환주식인 동시에 상환주식인 것으로 정할 수 있다. 

② 전환 및 상환에 관한 내용은 제7조의 3 제2항 내지 제5항 및 제7조의 4 제2항 내지 

제4항을 준용한다. <본항 개정 2021.03.24> 

 

제8조(주식 및 신주인수권증서에 표시되어야 할 권리의 전자등록) 이 회사는 실물로 주권 및 

신주인수권증서를 발행하는 대신 전자등록기관의 전자등록계좌부에 주식 및 신주인수권증서에 

표시되어야 할 권리를 전자등록한다. <본조 개정 2019.03.29> 

 

제9조(신주인수권) ① 이 회사의 주주는 신주발행에 있어서 그가 소유한 주식수에 비례하여 

신주의 배정을 받을 권리를 가진다. 

② 제1항의 규정에 불구하고 회사의 경영상 목적을 달성하기 위하여 필요한 경우로서 다음 

각호의 어느 하나에 해당하는 경우에는 발행주식총수의 100분의 20의 범위 내에서 

주주외의 자에게 이사회 결의로 신주를 배정할 수 있다. 

1. 주주우선공모의 방식으로 신주를 발행하는 경우 

2. 일반공모의 방식으로 신주를 발행하는 경우 

3. 긴급한 자금조달을 위하여 국내외 금융기관, 기관투자자, 또는 외국인투자가에게 신주를 

발행하는 경우 

4. 사업상 중요한 기술도입, 연구개발, 생산ᆞ판매ᆞ자본제휴를 위하여 그 상대방에게 

신주를 발행하는 경우 

5. 주식예탁증서(DR)의 발행에 따라 신주를 발행하는 경우 

6. 기타 재무구조의 개선 등 위 각호에 준하는 사유로서 경영상 목적을 달성하기 위하여 

이사회가 필요하다고 판단하는 경우 <본항 개정 2023.03.28> 

③ 제2항의 방식에 의해 신주를 발행할 경우에는 발행할 주식의 종류와 수 및 발행가격 

등은 이사회의 결의로 정한다. 

④ 주주가 신주인수권을 포기 또는 상실하거나 신주배정에서 단주가 발생하는 경우에 그 
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처리방법은 이사회의 결의로 정한다. 

 

제9조의 2(주식매수선택권) ① 이 회사는 임·직원(상법 시행령 제9조에서 규정하는 관계회사의 

임·직원을 포함한다. 이하 이 조에서 같다)에게 발행주식총수의 100분의15의 범위 내에서 

주식매수선택권을 주주총회의 특별결의에 의하여 부여할 수 있다. 다만 발행주식총수의 

100분의 3의 범위내에서는 대통령령이 정하는 한도까지 이사회 결의로 주식매수선택권을 

부여할 수 있다. 이 경우 주주총회 또는 이사회 결의에 의해 부여하는 주식매수선택권은 

경영성과목표 또는 시장지수 등에 연동하는 성과연동형으로 할 수 있다. 

② 주식매수선택권을 부여받을 자는 회사의 설립·경영·해외영업 또는 기술혁신 등에 

기여하거나 기여할 수 있는 자로 한다. 

③ 주식매수선택권의 행사로 교부할 주식(주식매수선택권의 행사가격과 시가와의 차액을 

현금 또는 자기주식으로 교부하는 경우에는 그 차액의 산정기준이 되는 주식을 말한다)은 

기명식 보통주식으로 한다. 

④ 주식매수선택권의 부여대상이 되는 임·직원의 수는 재직하는 임·직원의 100분의 90을 

초과할 수 없고, 임원 또는 직원 1인에 대하여 부여하는 주식매수선택권은 발행주식총수의 

100분의 10을 초과할 수 없다. 

⑤ 주식매수선택권을 행사할 주식의 1주당 행사가격은 다음 각 호의 가격 이상이어야 

한다. 주식매수선택권을 부여한 후 그 행사가격을 조정하는 경우에도 또한 같다. 

1. 새로이 주식을 발행하여 교부하는 경우에는 다음 각목의 가격 중 높은 금액 

   가. 주식매수선택권의 부여일을 기준으로 한 주식의 실질가액 

   나. 해당주식의 권면액 

2. 자기주식을 양도하는 경우에는 주식매수선택권 부여일을 기준으로 한 주식의 실질가액 

⑥ 주식매수선택권은 제1항의 결의일로부터2년이 경과한 날로부터 7년내에 행사할 수 

있다. 

⑦ 주식매수선택권을 부여받은 자는 제1항의 결의일로부터 2년이상 재임 또는 재직하여야 

행사할 수 있다. 다만, 주식매수선택권을 부여받은 자가 제1항의 결의일로부터 2년내에 

사망하거나 정년으로 인한 퇴임 또는 퇴직 기타 본인의 귀책사유가 아닌 사유로 퇴임 또는 

퇴직한 경우에는 그 행사기간 동안 주식매수선택권을 행사할 수 있다. 

⑧ (삭제) <2021.03.24> 

⑨ 다음 각호의 1에 해당하는 경우에는 이사회의 결의로 주식매수선택권의 부여를 취소할 

수 있다. 
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1. 주식매수선택권을 부여받은 임·직원이 본인의 의사에 따라 퇴임하거나 퇴직한 경우 

2. 주식매수선택권을 부여받은 임·직원이 고의 또는 과실로 회사에 중대한 손해를 끼친 

경우 

3. 회사의 파산 또는 해산 등으로 주식매수선택권의 행사에 응할 수 없는 경우 

4. 기타 주식매수선택권 부여계약에서 정한 취소사유가 발생한 경우 

 

제9조의 3(우리사주매수선택권) ① 이 회사는 우리사주조합원(근속기간이 1년 미만인 

우리사주조합원은 제외한다)에게 발행주식총수의 100분의 20의 범위 내에서 

우리사주매수선택권을 주주총회의 보통결의에 의하여 부여할 수 있다. 다만 발행주식총수의 

100분의 10의 범위 내에서는 이사회 결의로 우리사주매수선택권을 부여할 수 있다. <본항 개정 

2018.03.27> 

② 우리사주매수선택권의 행사로 교부할 주식은 기명식 보통주식으로 한다. 

③ 이 회사는 다음 각호의 경우 이사회의 결의로 우리사주매수선택권의 부여를 취소할 수 

있다. 

1. 우리사주매수선택권을 부여받은 조합원이 고의 또는 과실로 회사에 중대한 손해를 끼친 

경우 

2. 우리사주조합과 이 회사간 체결한 우리사주매수선택권부여계약에서 정한 취소사유가 

발생한경우 

 

제10조(동등배당) 이 회사는 배당 기준일 현재 발행(전환된 경우를 포함한다)된 동종 주식에 

대하여 발행일에 관계없이 모두 동등하게 배당한다. <본조 개정 2021.03.24> 

 

제11조(명의개서대리인) ① 이 회사는 주식의 명의개서대리인을 둔다. 

② 명의개서대리인 및 그 사무취급장소와 대행업무의 범위는 이사회의 결의로 정하고 이를 

공고한다. 

③ 이 회사의 주주명부 또는 그 복본을 명의개서대리인의 사업취급장소에 비치하고 주식의 

전자등록, 주주명부의 관리, 기타 주식에 관한 사무는 명의개서대리인으로 하여금 취급하게 

한다. <본항 개정 2019.03.29> 

④ 제3항의 사무취급에 관한 절차는 명의개서대리인이 정한 관련 업무 규정에 따른다.  
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<본항 개정 2021.03.24> 

 

제12조(주주명부 작성･비치) ①이 회사는 전자등록기관으로부터 소유자명세를 통지받은 경우 

통지받은 사항과 통지 연월일을 기재하여 주주명부를 작성･비치하여야 한다.  

②이 회사는 5% 이상 지분을 보유한 주주(특수관계인 등을 포함한다)의 현황에 변경이 

있는 등 필요한 경우에 전자등록기관에 소유자명세의 작성을 요청할 수 있다. 

③이 회사는 전자문서로 주주명부를 작성할 수 있다. <본항 개정 2021.03.24> 

 

제13조(기준일) ① (삭제) <2021.03.24> 

② 이 회사는 매년 12월31일 최종의 주주명부에 기재되어 있는 주주를 그 결산기에 관한 

정기주주총회에서 권리를 행사할 주주로 한다. 

③ 이 회사는 임시주주총회의 소집 기타 필요한 경우 이사회의 결의로 정한 날에 

주주명부에 기재되어 있는 주주를 그 권리를 행사할 주주로 할 수 있으며, 회사는 이를 

2주간전에 공고하여야 한다. <본항 개정 2021.03.24> 

 

 

제3장  사  채 

 

제14조(사채의 발행) ① 이 회사는 이사회의 결의에 의하여 사채를 발행할 수 있다. 

② 이사회는 대표이사에게 사채의 금액 및 종류를 정하여 1년을 초과하지 아니하는 기간 

내에 사채를 발행할 것을 위임할 수 있다. 

 

제14조의 2(전환사채의 발행) ① 이 회사는 회사의 경영상 목적을 달성하기 위하여 필요한 

경우로서 다음 각호의 어느 하나에 해당하는 경우 사채의 액면 총액이 발행주식총수의 

100분의 20을 금전으로 환산한 액수의 범위 내에서 이사회의 결의로 주주 외의 자에게 

전환사채를 발행할 수 있다. 

1. 일반공모 또는 주주우선공모의 방법으로 전환사채를 발행하는 경우 

2. 긴급한 자금조달을 위하여 국내외 금융기관 또는 기관투자자에게 전환사채를 발행하는 

경우 
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3. 사업상 중요한 기술도입, 연구개발, 생산ᆞ판매ᆞ자본제휴를 위하여 그 상대방에게 

전환사채를 발행하는 경우 

4. 기타 재무구조의 개선 등 위 각호에 준하는 사유로서 경영상 목적을 달성하기 위하여 

이사회가 필요하다고 판단하는 경우 <본항 개정 2023.03.28> 

② 제1항의 전환사채에 있어서 이사회는 그 일부에 대하여만 전환권을 부여하는 

조건으로도 이를 발행할 수 있다. 

③ 전환으로 인하여 발행하는 주식의 종류 및 전환가액은 사채발행시 이사회가 정한다. 

④ 전환을 청구할 수 있는 기간은 당해 사채의 발행일 익일부터 그 상환기일의 

직전일까지로 한다. 그러나, 위 기간내에서 이사회결의로써 전환청구기간을 조정할 수 

있다. 

⑤ 주식으로 전환된 경우 회사는 전환 전에 지급시기가 도래한 이자에 대하여만 이자를 

지급한다. <본항 개정 2021.03.24> 

 

제15조(신주인수권부사채의 발행) ① 이 회사는 회사의 경영상 목적을 달성하기 위하여 필요한 

경우로서 다음 각호의 어느 하나에 해당하는 경우 사채의 액면 총액이 발행주식총수의 

100분의 20을 금전으로 환산한 액수의 범위 내에서 이사회의 결의로 주주외의 자에게 

신주인수권부사채를 발행할 수 있다. 

1. 일반공모 또는 주주우선공모의 방법으로 신주인수권부사채를 발행하는 경우 

2. 긴급한 자금조달을 위하여 국내외 금융기관 또는 기관투자자에게 신주인수권부사채를 

발행하는 경우 

3. 사업상 중요한 기술도입, 연구개발, 생산ᆞ판매ᆞ자본제휴를 위하여 그 상대방에게 

신주인수권부사채를 발행하는 경우 

4. 기타 재무구조의 개선 등 위 각호에 준하는 사유로서 경영상 목적을 달성하기 위하여 

이사회가 필요하다고 판단하는 경우 <본항 개정 2023.03.28> 

② 신주인수를 청구할 수 있는 금액은 사채의 액면총액을 초과하지 않는 범위내에서 

이사회가 정한다. 

③ 신주인수권의 행사로 발행하는 주식의 종류 및 그 발행가액은 사채발행시 이사회가 

정한다. 

④ 신주인수권을 행사할 수 있는 기간은 당해 사채발행일 익일부터 그 상환기일의 

직전일까지로 한다. 그러나 위 기간내에서 이사회의 결의로써 신주인수권의 행사기간을 

조정할 수 있다. 
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 ⑤ (삭제) <2021.03.24> 

 

제15조의2(사채 및 신주인수권증권에 표시되어야 할 권리의 전자등록) 이 회사는 사채권 및 

신주인수권증권을 발행하는 대신 전자등록기관의 전자등록계좌부에 사채권 및 

신주인수권증권에 표시되어야 할 권리를 전자등록한다. 다만, 사채의 경우 법령에 따라 

전자등록이 의무화된 상장사채등을 제외하고는 전자등록을 하지 않을 수 있다. <본조 개정 

2021.03.24> 

 

제16조(사채발행에 관한 준용규정) 제11조의 규정은 사채발행의 경우에 준용한다.  

<본조 개정 2019.03.29> 

 

 

제4장 주 주 총 회 

 

제17조(소집시기) ① 이 회사의 주주총회는 정기주주총회와 임시주주총회로 한다. 

 ② 정기주주총회는 매 사업년도 종료후 3월 이내에, 임시주주총회는 필요에 따라 

소집한다. 

 

제18조(소집권자) ① 주주총회의 소집은 법령에 다른 규정이 있는 경우를 제외하고는 이사회의 

결의에 따라 대표이사가 소집한다. 

 ② 대표이사가 유고시에는 제34조 제3항의 규정을 준용한다. 

 

제19조(소집통지 및 공고) ① 주주총회를 소집함에는 그 일시, 장소 및 회의의 목적사항을 총회일 

2주간 전에 각 주주에게 서면 또는 전자문서로 통지를 발송하여야 한다. 

 ② 의결권 있는 발행주식총수의 100분의 1이하의 주식을 소유한 주주에 대한 소집통지는 

2주간전에 주주총회를 소집한다는 뜻과 회의의 목적사항을 금융감독원 또는 

한국거래소가 운용하는 전자공시시스템에 공고함으로써 제1항의 소집통지에 갈음할 수 

있다. <본항 개정 2022.03.28> 

제20조(소집지) 주주총회는 본점 소재지에서 개최하되 필요에 따라 이의 인접지역에서도 개최할 
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수 있다. 

 

제21조(의장) ① 주주총회의 의장은 대표이사로 한다. 

 ② 대표이사가 유고시에는 제34조 제3항의 규정을 준용한다. 

 

제22조(의장의 질서유지권) ① 주주총회의 의장은 고의로 의사진행을 방해하기 위한 언행·행동을 

하는 등 현저히 질서를 문란하게 하는 자에 대하여 그 발언의 정지 또는 퇴장을 명할 수 있다. 

 ② 주주총회의 의장은 의사진행의 원활을 기하기 위하여 필요하다고 인정할 때에는 

주주의 발언의 시간 및 회수를 제한할 수 있다. 

 

제23조(주주의 의결권) 주주의 의결권은 1주마다 1개로 한다. 

 

제24조(상호주에 대한 의결권 제한) 이 회사, 이 회사와 자회사, 또는 자회사가 다른 회사의 

발행주식총수의 10분의 1을 초과하는 주식을 가지고 있는 경우 그 다른 회사가 가지고 있는 

이 회사의 주식은 의결권이 없다. 

 

제25조(의결권의 불통일행사) ① 2이상의 의결권을 가지고 있는 주주가 의결권의 불통일행사를 

하고자 할 때에는 회일의 3일전에 회사에 대하여 서면으로 그 뜻과 이유를 통지하여야 한다. 

 ② 회사는 주주의 의결권의 불통일행사를 거부할 수 있다. 그러나 주주가 신탁을 

인수하였거나 기타 타인을 위하여 주식을 가지고 있는 경우에는 그러하지 아니하다. 

 

제26조(의결권의 대리행사) ① 주주는 대리인으로 하여금 그 의결권을 행사하게 할 수 있다.  

 ② 제1항의 대리인은 주주총회 개시전에 그 대리권을 증명하는 서면(위임장)을 

제출하여야 한다. 

 

제27조(주주총회의 결의방법) 주주총회의 결의는 법령에 다른 정함이 있는 경우를 제외하고는 

출석한 주주의 의결권의 과반수로 하되 발행주식총수의 4분의 1이상의 수로 하여야 한다. 
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제28조(주주총회의 의사록) 주주총회의 의사는 그 경과의 요령과 결과를 의사록에 기재하고 

의장과 출석한 이사가 기명날인 또는 서명을 하여 본점과 지점에 비치한다. 

 

 

제5장 이사, 이사회, 감사위원회 

 

제29조(이사의 수) ① 이 회사의 이사는 3명 이상 7명 이하로 한다. <본항 개정 2018.03.27> 

 ② (삭제) <2018.03.27> 

 

제30조(이사의 선임) ① 이사는 주주총회에서 선임한다. <본항 개정 2018.03.27> 

 ② 이사의 선임은 출석한 주주의 의결권의 과반수로 하되 발행주식총수의 4분의 1이상의 

수로 하여야 한다. <본항 개정 2018.03.27> 

 ③ 2인 이상의 이사를 선임하는 경우에도 상법 제382조의 2에서 규정하는 집중투표제를 

적용하지 아니한다. 

 

제31조(이사의 임기) ① 이사의 임기는 3년으로 한다. 그러나 그 임기가 최종의 결산기에 관한 

정기주주총회전에 만료될 경우에는 그 총회의 종결시까지 그 임기를 연장한다. 

② (삭제) <2018.03.27> 

③ 보선에 의하여 선임된 이사의 임기는 전임자의 잔여임기로 한다. 

 

제32조(이사의 보선) 이사 중 결원이 생긴 때에는 주주총회에서 이를 선임한다. 그러나 이 정관 

제29조에서 정하는 원수를 결하지 아니하고 업무수행상 지장이 없는 경우에는 그러하지 

아니한다. <본항 개정 2018.03.27> 

 

제33조(대표이사 등의 선임) 이사회의 결의에 의하여 이사 중 약간명의 대표이사, 부사장, 

전무이사 및 상무이사를 선임할 수 있다. 

 

제34조(이사의 직무) ① 이사회 의장은 이사 중에서 이사회 결의로 선임하며, 임기는 이사 
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재임기간으로 한다. 의장 유고 시에는 연장자 순으로 대행한다. <본항 개정 2018.03.27> 

② 대표이사는 이 회사를 대표하며 회사의 전반업무를 통할한다. <본항 개정 2018.03.27> 

③ 부사장, 전무이사, 상무이사, 이사는 대표이사를 보좌하고 이사회에서 정하는 바에 따라 

이 회사의 일상업무를 분장 집행하며 대표이사 유고시에는 위 순서로 그 직무를 대행한다. 

<본항 개정 2018.03.27> 

 

제34조의 2(삭제) 

 

제34조의 3(이사의 보고의무) ① 이사는 3월에 1회 이상 업무의 집행상황을 이사회에 보고하여야 

한다. 

② 이사는 회사에 현저하게 손해를 미칠 염려가 있는 사실을 발견한 때에는 즉시 

감사위원회에 이를 보고하여야 한다. <본항 개정 2018.03.27> 

 

제35조(삭제) <2018.03.27> 

 

제36조(삭제) <2018.03.27> 

 

제37조(이사회의 구성과 소집) ① 이사회는 이사로 구성하며 이 회사업무의 중요사항을 결의한다. 

 ② 이사회는 이사회 의장이 이를 소집하며, 이사회의 소집은 회일 7일 전에 각 이사에게 

통지하여야 한다. <본항 개정 2022.03.28> 

 ③ 이사회는 이사 전원의 동의가 있을 때에는 제2항의 절차 없이 언제든지 회의할 수 

있다. <본항 개정 2018.03.27> 

 ④ (삭제) <2018.03.27> 

 

제38조(이사회의 결의방법) ① 이사회의 결의는 이사 과반수의 출석과 출석이사의 과반수로 한다. 

다만 상법 제397조의 2(회사기회유용금지) 및 제398조(자기거래금지)에 해당하는 사안에 대한 

이사회 결의는 이사 3분의 2 이상의 수로 한다. 

 ② 이사회는 이사의 전부 또는 일부가 직접회의에 출석하지 아니하고 모든 이사가 음성을 
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동시에 송수신하는 통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것을 허용할 수 있다. 이 경우 

해당 이사는 이사회에 직접 출석한 것으로 본다. 

③ 이사회의 결의에 관하여 특별한 이해관계가 있는 이사는 의결권을 행사하지 못한다. 

 

제39조(이사회의 의사록) ① 이사회의 의사에 관하여는 의사록을 작성하여야 한다. 

  ② 의사록에는 의사의 안건, 경과요령, 그 결과, 반대하는 자와 그 반대이유를 기재하고 

출석한 이사가 기명날인 또는 서명하여야 한다. <본항 개정 2018.03.27> 

 

제39조의 2(위원회) ① 이 회사는 이사회 내에 다음 각호의 위원회를 둘 수 있다. 

1. 투자자문위원회 

2. 사외이사후보추천위원회 

3. 평가보상위원회 <본호 신설 2018.03.27> 

4. 감사위원회 <본호 신설 2018.03.27> 

5. 기타 이사회가 필요하다고 인정하는 위원회 <본호 신설 2018.03.27> 

② 각 위원회의 구성, 권한, 운영 등에 관한 세부사항은 이사회의 결의로 정한다. 

③ 위원회에 대해서는 제37조, 제38조 및 제39조의 규정을 준용한다. 

 

제39조의 3(감사위원회의 구성)  

① 이 회사는 감사에 갈음하여 감사위원회를 둔다. 

② 감사위원회는 3인의 이사로 구성한다. 

③ 위원의 3분의 2 이상은 사외이사이어야 한다.  

④ 감사위원회는 위원회를 대표할 위원장을 사외이사인 감사위원 중 선임한다. 

<본항 신설 2018.03.27> 

 

제40조(이사의 보수와 퇴직금) ① 이사의 보수는 주주총회의 결의로 이를 정한다. <본항 개정 

2018.03.27> 
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② 이사의 퇴직금의 지급은 주주총회결의를 거친 [임원퇴직금지급규정]에 의한다. <본항 

개정 2018.03.27> 

 

제41조(상담역 및 고문) 이 회사는 대표이사가 상담역 또는 고문을 약간명 위촉할 수 있다. 

 

 

제6장 계  산 

 

제42조(사업년도) 이 회사의 사업년도는 매년 1월 1일부터 12월 31일까지로 한다. 

 

제43조(재무제표와 영업보고서의 작성·비치 등) ① 대표이사는 정기주주총회 회일의 6주간전에 

다음 각호의 서류와 그 부속명세서 및 영업보고서를 작성하여 감사위원회의 감사를 받아야 

하며 다음 각호의 서류와 영업보고서를 정기주주총회에 제출하여야 한다. <본항 개정 

2018.03.27> 

1. 대차대조표 

  2. 손익계산서 

  3. 그 밖에 회사의 재무상태와 경영성과를 표시하는 것으로서 상법시행령에서 정하는 

서류 

  ② 이 회사가 상법시행령에서 정하는 연결재무제표 작성대상회사에 해당하는 경우에는 

제1항의 각 서류에 연결재무제표를 포함한다. 

③ 감사위원회는 정기주주총회일의 1주전까지 감사보고서를 대표이사에게 제출하여야 

한다. <본항 개정 2018.03.27> 

  ④ 대표이사는 제1항의 서류와 감사보고서를 정기주주총회 회일의 1주간전부터 본점에 

5년간, 그 등본을 지점에 3년간 비치하여야 한다. 

  ⑤ 대표이사는 제1항 각호의 서류에 대한 주주총회의 승인을 얻은 때에는 지체없이 

대차대조표와 외부감사인의 감사의견을 공고하여야 한다. 

 

제43조의 2(외부감사인의 선임) 회사는 주식회사의 외부감사에 관한 법률의 규정에 따라 

감사위원회가 선정한 외부감사인을 선임하며, 그 사실을 선임한 사업연도 중에 소집되는 
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정기주주총회에 보고하거나 최근 주주명부 폐쇄일 기준 주주에게 서면이나 전자문서에 의한 

통지 또는 회사의 인터넷홈페이지에 게시하여야 한다. <본조 개정 2019.03.29> 

 

제44조(이익금의 처분) 이 회사는 매 사업년도의 처분전이익잉여금을 다음과 같이 처분한다. 

  1. 이익준비금 

  2. 기타의 법정적립금 

  3. 배당금 

  4. 임의적립금 

5. 기타의 이익잉여금처분액 

 

제45조(이익배당) ① 이익의 배당은 금전과 주식으로 할 수 있다. 

  ② 이익의 배당을 주식으로 하는 경우 회사가 수종의 주식을 발행한 때에는 주주총회의 

결의로 그와 다른 종류의 주식으로도 할 수 있다. 

  ③ 회사는 사업연도 개시일부터 3월, 6월 및 9월말을 기준일로 하여 이사회 결의를 통해 

금전으로 분기배당을 할 수 있다. <본항 신설 2018.03.27> 

④ 이 회사는 이사회결의로 제1항의 배당을 받을 주주를 확정하기 위한 기준일을 정할 

수 있으며, 기준일을 정한 경우 그 기준일의 2주 전에 이를 공고하여야 한다. <본항 개정 

2023.03.28> 

 

제46조(배당금지급청구권의 소멸시효) ① 배당금의 지급청구권은 5년간 이를 행사하지 아니하면 

소멸시효가 완성한다. 

  ② 제1항의 시효의 완성으로 인한 배당금은 이 회사에 귀속한다. 

  ③ 미지급배당금에는 이자를 부하지 아니한다. 

 

 

부    칙 <2019. 3. 29.> 
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1.(시행일) 이 정관은 2019년 3월 29일부터 시행한다. 다만, 제8조, 제11조, 제12조, 제15조의2 및 

제16조의 규정은 『주식·사채 등의 전자등록에 관한 법률』이 시행되는 날부터 시행한다. <부칙 

신설 2019.03.29> 

(시행일) 이 정관은 2021년 3월 24일부터 시행한다. <부칙 신설 2021.03.24> 

(시행일) 이 정관은 2022년 3월 28일부터 시행한다. <부칙 신설 2022.03.28> 

 

부    칙 <2023. 3. 28.> 

 

1.(시행일) 이 정관은 2023년 3월 28일부터 시행한다. 

 

2.(신주 및 사채의 발행에 관한 적용례) 제9조 제2항, 제14조의2 제1항 및 제15조 제1항에 규정된 

신주 및 사채의 각 발행 한도를 계산할 때에는 이 정관의 시행일을 기준으로 기 발행 주식의 수 

및 기 발행 사채의 액면총액을 합산하지 아니하고 이 정관 시행 이후 발행되는 신주 및 사채에 

대하여 새로이 한도를 계산하는 것으로 한다. 
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(2) 기업지배구조헌장 

기업지배구조헌장 

2022. 07. 27. 제정 

 

전문 

동아에스티(이하 “회사”)는 건전하고 투명한 지배구조를 확립하는 것이 글로벌 기업의 초석임을 

명확히 인식한다. 이에 회사는 “동아에스티 주식회사 기업지배구조헌장”을 다음과 같이 제정하여 

주주이익 증진, 이해관계자 권리보호, 기업 가치 제고를 위한 세계최고 수준의 지배구조를 지향한

다. 

 

Ⅰ. 주주 

1. 주주의 권리 

① 주주는 기업의 소유자로서 기본적인 권리를 가진다. 

② 회사의 존립 및 주주권에 중대한 변화를 가져오는 사항은 주주총회에서 주주의 권리를 최대한 

보장하는 방향으로 결정되어야 한다. 

③ 회사는 주주에게 주주총회의 일시, 장소 및 의안에 관한 충분한 정보를 충분한 기간 전에 제

공하여야 하고, 주주총회의 일시와 장소는 주주가 최대한 참가할 수 있도록 결정하여야 한다. 

④ 주주는 상법 등 관련 법령에 따라 주주총회의 의안을 제안할 수 있고 주주총회에서 의안에 대

하여 질의하고 설명을 요구할 수 있다. 

 

2. 주주의 공평한 대우 

① 회사는 보유 주식의 종류 및 수에 따라 주주를 공평하게 대우하고, 회사는 상법 및 관련 법령

이 정하는 기준에 따라 그 본질적인 권리가 침해되지 않도록 한다. 

② 회사는 거래관계에 있어 주주라는 이유로 특별한 대우를 하지 아니하며, 주주가 아니라는 이

유로 불리한 처분을 하지 않는다. 

③ 주주는 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 보호받아야 한다. 

 

3. 주주의 책임 
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① 주주는 자신의 의결권 행사가 회사 경영에 영향을 미칠 수 있음을 인식하고 회사발전을 위하

여 적극적으로 의결권을 행사하도록 노력하여야 한다. 

② 회사의 경영에 영향력을 행사하는 지배주주는 회사와 모든 주주의 이익을 위해 행동하여야 하

며, 이에 반하는 행동으로 회사와 다른 주주에게 손해를 끼친 경우에는 그에 상응하는 책임을 

져야 한다. 

 

Ⅱ. 이사회 

1. 이사회의 기능 

① 이사회는 회사경영에 관한 포괄적인 권한을 가지며, 회사의 중요 경영 의사결정 및 경영 감독 

기능을 수행한다. 

② 이사회는 대표이사 또는 이사회 내 위원회에 권한을 위임할 수 있다. 다만, 관계 법령∙정관이

나 이사회규정에서 정하는 이사회의 고유 권한은 제외한다. 

 

2. 이사회 구성 및 이사의 선임 

① 이사회는 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능한 규모이어야 하며, 이사회 내 위원회

가 실질적으로 활성화되기에 충분한 수의 이사로 구성되어야 한다. 

② 이사회는 경영진과 지배주주로부터 실질적으로 독립적인 기능을 수행할 수 있도록 사외이사를 

전체 이사 수의 과반수로 한다. 

③ 이사회는 회사경영에 실질적으로 기여할 수 있는 다양한 배경과 전문성을 지닌 이사로 구성한

다. 

④ 회사는 주주가 이사후보에 대한 충분한 정보와 판단시간을 가지고 의결권을 행사할 수 있도록 

하여야 한다. 

 

3. 사외이사 

① 사외이사는 회사와 중대한 관계가 없어야 하며, 경영진과 지배주주로부터 독립적인 의사결정

을 할 수 있는 자이어야 한다. 

② 회사는 사외이사 후보를 공정하게 추천하기 위해서 사외이사후보추천위원회를 운영한다. 

③ 회사는 사외이사의 직무수행에 필요한 정보를 충분히 제공하여야 하며, 사외이사는 회사에 대

하여 직무수행에 필요한 정보를 제공하도록 요청할 수 있다. 
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④ 사외이사는 직무수행에 필요한 경우 임직원이나 외부 전문가 등의 지원을 받을 수 있으며, 회

사는 합리적인 범위 내에서 이에 소요된 경비를 지원해야 한다. 

4. 이사회의 운영 

① 이사회는 원칙적으로 연 4회 정기이사회를 개최하고, 긴급한 경우 임시이사회를 개최할 수 있

다. 

② 이사회의 원활한 운영을 위하여 이사회의 권한과 구성, 운영절차 등을 규정한 이사회 규정에 

따른다. 

③ 회사는 매 회의마다 의사록을 작성하고 유지∙보관한다. 

④ 이사는 필요한 경우 원격통신수단을 활용하여 이사회에 참여할 수 있다. 

 

5. 이사회 내 위원회 

① 이사회는 업무수행의 전문성과 효율성을 높이기 위하여 이사회 내에 위원회를 설치하여 운영

한다. 

② 모든 위원회의 구성, 운영 및 권한 등에 관한 사항은 명문으로 규정하여야 하며, 위원회는 결

의한 사항을 이사회에 보고하여야 한다. 

 

6. 이사의 의무와 책임 

① 이사는 선량한 관리자의 주의의무를 다하여 직무를 수행해야 한다. 

② 이사는 자기 또는 제3자의 이익을 위하여 그 권한을 남용해서는 안 되고, 기업과 주주에게 최

선의 이익이 되는 결과를 추구해야 한다. 

③ 이사는 직무수행과 관련하여 알게 된 기업의 비밀을 외부에 누설하거나 자기 또는 제3자의 이

익을 위하여 이용해서는 안된다. 

④ 이사가 법령이나 정관을 위반하거나 그 임무를 소홀히 한 때에는 회사에 대해서 손해배상책임

이 있으며, 이사가 악의 또는 중과실이 있는 때에는 제3자에 대해서도 손해배상책임을 진다. 

⑤ 이사가 경영판단을 하는 과정에서 합리적으로 신뢰할 수 있는 상당한 자료와 정보를 수집하고, 

이를 신중하고 충분히 검토한 후, 성실하고 합리적인 판단에 따라 회사에 최선의 이익이 되는 

방법으로 직무를 수행하였다면, 그러한 이사의 경영판단은 존중되어야 한다. 

⑥ 회사는 업무 수행과 관련하여 발생할 수 있는 손해배상책임에 대처하고, 유능한 인재를 이사

로 영입하기 위해서 회사의 비용으로 이사를 위한 손해배상책임보험에 가입한다. 
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7. 평가 및 보상 

① 이사회는 장기적인 주주가치 증대에 기여할 수 있는 경영진 평가 보상체계를 설계∙운영한다. 

② 이사회는 경영진의 경영활동 내용을 공정하게 평가하여 그 평가결과를 보수에 적정하게 반영

해야 한다. 

 

Ⅲ. 감사기구 

1. 감사위원회 

① 감사위원회는 독립성을 유지하기 위해 3인 이상의 사외이사로 구성하며, 전문성을 유지하기 

위해서 위원 중 1인 이상은 관련 법령에서 정하는 회계 또는 재무전문가이어야 한다. 

② 감사위원회는 관련 법령, 정관 및 이사회규정에 따라 회사의 회계와 업무를 감사하고 이사회

가 위임한 사항을 처리한다. 

③ 감사위원회는 감사업무에 필요한 정보에 자유롭게 접근할 수 있으며, 필요한 경우 외부기관 

및 전문가 등에게 회사의 비용으로 자문을 요청할 수 있다. 

④ 감사위원회는 매 분기별 1회 개최를 원칙으로 하며, 필요한 경우 수시로 임시위원회를 개최할 

수 있고, 관련 임원 또는 외부감사인이 참석하도록 할 수 있다. 

⑤ 감사위원회는 매 회의마다 의사록을 작성하고 유지∙보관한다. 

 

2. 외부감사인 

① 외부감사인은 감사위원회에서 선정하며, 회사와 경영진 및 지배주주 등으로부터 실질적인 독

립성을 보장받는다. 

② 회사는 외부감사인이 주주총회에 참석하여 감사보고서에 관한 주주의 질문이 있는 경우 이에 

대해 설명하도록 하여야 한다. 

③ 회사는 외부감사인이 감사 활동 중에 확인한 중요사항을 감사위원회에 보고하도록 하여야 한

다. 

 

Ⅳ. 이해관계자 

① 회사는 종업원, 채권자, 공급업자, 소비자, 지역사회 등을 포함한 다양한 이해관계자의 권리를 
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존중하고 보호하여야 한다. 

② 회사는 공정거래 관련 법률의 준수를 통해서 공정한 시장질서의 확립을 촉진하며 국민경제의 

균형 있는 발전을 도모해야 한다. 

③ 회사는 채권자의 지위에 중대한 영향을 미치는 합병, 감자, 분할∙합병 등의 사항에 대해서 채

권자 보호절차를 준수하여야 한다. 

④ 이해관계자가 주주의 지위를 겸하는 경우 이해관계자 및 주주로서의 각각의 권리는 보호되고 

행사될 수 있어야 한다. 

⑤ 회사는 관계 법령이 허용하는 범위 내에서 이해관계자의 권리보호에 필요한 정보를 제공하며, 

이해관계자의 관련 정보 접근을 지원한다. 

  

Ⅴ. 시장에 의한 경영감시 

1. 공시 

① 회사는 관계법령에 따른 의무 공시사항을 신속하게 공시한다. 또한 주주 및 이해관계자의 의

사결정에 중대한 영향을 미치거나 미칠 수 있는 사항을 공시한다. 

② 회사는 공시내용을 이해관계자가 이용하기 용이하고 이해하기 쉽게 작성하도록 노력한다. 

③ 회사는 공시책임자를 지정하고, 대표이사와 공시책임자는 재무보고의 정확성과 완전성을 인증

하여야 한다. 

④ 회사는 중요한 기업정보의 공개 범위나 공개 시기에 있어 특정인을 우대하거나 차별하지 않으

며, 모든 이해관계자들이 동시에 접근할 수 있도록 공시한다. 

 

2. 기업경영권 시장 

① 회사의 인수, 합병∙분할, 중요한 영업의 양수도 등 회사 경영권의 변동을 초래하는 행위는 투

명하고 공정한 절차에 의해 이루어져야 한다. 

② 회사의 경영권 방어 행위는 일부 주주 또는 경영진의 경영권을 유지하기 위하여 회사와 주주

의 이익을 희생하는 방법으로 행해져서는 안된다. 
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(3) 이사회 규정 

이사회 규정 
2013. 03. 04. 제정  

2018. 04. 27. 개정 

2020. 02. 28. 개정 

2023. 02. 24. 개정 

 

제 1 장 총 칙 

 

제 1 조 (목적) 이 규정은 동아에스티주식회사(이하 “회사”라 한다)의 이사회에 관한 기본사항 및 

운영에 관하여 규정함을 목적으로 한다.  

 

제 2 조 (적용범위) 이사회에 관한 사항은 법령 또는 정관에 정하여진 것 이외에는 이 규정이 

정하는 바에 의한다.  

 

제 3 조 (권한)  

① 이사회는 법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회로부터 위임 받은 사항, 회사경영의  

기본방침 및 업무집행에 관한 중요사항을 의결한다.  

② 이사회는 이사의 직무의 집행을 감독한다.  

 

제 3 조의 2 (대표이사 승계 계획) 회사는 대표이사의 승계계획을 수립하고 이를 이사회에서 승인 

받아야 하며, 승계계획 실행 시 이사회는 승계절차 이행을 감독한다. <개정 2020.02.28> 

 

제 2 장 구 성 

 

제 4 조 (구성) 이사회는 이사 전원(사외이사 기타 비상근이사 포함)으로서 구성한다.  

 

제 5 조 (의장) 

① 이사회의 의장은 정관 제34조 제1항에 의거 이사 중 이사회 결의로 선임한다.  

<개정 2018.04.27> 

② 의장 유고 시에는 정관 제34조 제1항에 의거 연장자 순으로 의장을 대행한다. 

<개정 2018.04.27> 

③ 이사회 의장은 이사회를 대표하며 회의를 주재한다. <신설 2018.04.27> 

④ 이사회 의장의 임기는 이사 재임기간으로 한다. <신설 2018.04.27> 

 

제 6 조 삭제 <2018.04.27> 

 

제 3 장 회 의 

 

제 7 조 (이사회의 종류) <개정 2018.04.27> 

① 이사회는 정기이사회와 임시이사회로 한다.  

② 정기이사회는 2월, 4월, 7월, 10월에 소집하는 것을 원칙으로 한다. <신설 2018.04.27> 
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③ 임시이사회는 긴급한 의안이 있을 때 소집한다. <신설 2018.04.27> 

 

제 8 조 삭제 <2018.04.27> 

 

제 9 조 삭제 <2018.04.27> 

 

제 10 조 (소집권자)  

① 소집권자는 정관 제37조 제2항에 의거 이사회 의장으로 한다. <개정 2018.04.27> 

② 삭제 <2018.04.27> 

③ 의장 이외의 이사는 의장에게 의안과 그 사유를 밝혀 이사회의 소집을 요구할 수 있다.  

의장이 정당한 사유 없이 이사회를 소집하지 아니하는 경우에는 소집을 요구한 이사가  

이사회를 소집할 수 있다. <신설 2018.04.27> 

 

제 10 조의 2 (소집절차) <신설 2018.04.27> 

① 이사회를 소집할 때에는 소집일 3일 전까지 일시, 장소 및 안건 등을 각 이사에게  

통지하여야 한다. 

② 이사 전원의 동의가 있을 때에는 제1항의 절차 없이 이사회를 소집할 수 있다. 

 

제 11 조 삭제 <2018.04.27> 

 

제 12 조 (결의의 방법)  

① 이사회의 결의는 정관 제38조 제1항에 의거 재적이사의 과반수의 출석과 출석이사  

과반수로 결정한다. <개정 2018.04.27> 

② 제1항의 규정에도 불구하고 다음의 경우 재적이사 3분의 2이상의 찬성으로 의결한다. 

   1. 이사의 회사 사업기회 이용에 대한 사전승인 

   2. 이사 등과 회사간 거래의 승인 

   3. 관계사 및 특수관계인과의 거래의 사전승인  

<신설 2018.04.27> 

③ 이사는 이사회의 결의권을 대리 행사하게 할 수 없다. <개정 2018.04.27> 

④ 이사회의 결의에 관하여 특별한 이해관계가 있는 이사는 의결권을 행사하지 못한다.  

<개정 2018.04.27> 

⑤ 이사는 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 이사가 음성을 동시에 송∙수신하는  

원격통신수단에 의하여 결의에 참가할 수 있으며, 이 경우 당해 이사는 이사회에 직접  

출석한 것으로 본다. <신설 2018.04.27> 

⑥ 제4항의 규정에 의하여 의결권을 행사할 수 없는 이사의 수는 출석한 이사의 수에 산입하지  

아니한다. <개정 2018.04.27> 

 

제 13 조 (부의사항)  

① 다음 사항은 이사회에서 심의 결정한다.  

1. 주주총회에 관한 사항  

(1) 주주총회의 소집  

(2) 전자적 방법에 의한 의결권의 행사허용  

(3) 영업보고서의 승인  
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(4) 재무제표의 승인  

(5) 정관의 변경  

(6) 자본의 감소  

(7) 회사의 해산, 합병, 분할, 분할합병, 회사의 계속 <개정 2018.04.27> 

(8) 회사의 영업 전부 또는 중요한 일부의 양도 및 회사의 영업에 중대한 영향을 미치는  

다른 회사의 영업 전부 또는 일부의 양수  

(9) 영업 전부의 임대 또는 경영위임, 타인과 영업의 손익 전부를 같이하는 계약, 기타 이에  

준할 계약의 체결이나 변경 또는 해약  

(10) 이사, 감사위원회 위원의 선임 및 해임 <개정 2020.02.28> 

(11) 주식의 액면미달발행  

(12) 이사의 회사에 대한 책임의 감면  

(13) 현금, 주식, 현물배당 결정  

(14) 주식매수선택권의 부여  

(15) 이사의 보수 <개정 2020.02.28> 

(16) 회사의 최대주주(그의 특수관계인을 포함함) 및 특수관계인과의 거래의 승인 및  

주주총회에의 보고  

(17) 법정준비금의 감액  

(18) 기타 주주총회에 부의할 의안  

2. 경영에 관한 사항  

(1) 회사경영의 기본방침의 결정 및 변경  

(2) 신규사업의 추진 <개정 2018.04.27> 

(3) 삭제 <2018.04.27>  

(4) 대표이사의 선임 및 해임  

(5) 회장, 사장, 부사장, 전무, 상무, 상무보의 선임 및 해임  

(6) 공동대표의 결정  

(7) 이사회 내 위원회의 설치, 운영 및 폐지  

(8) 이사회 내 위원회 위원의 선임 및 해임  

(9) 이사회 내 위원회의 결의사항에 대한 재결의. 단 감사위원회 결의에 대하여는 그러하지  

아니함.  

(10) 이사의 전문가 조력의 결정  

(11) 지배인의 선임 및 해임  

(12) 삭제 <2018.04.27> 

(13) 삭제 <2018.04.27> 

(14) 삭제 <2018.04.27>  

(15) 삭제 <2018.04.27> 

(16) 중요한 사규, 사칙의 제정 및 개폐  

(17) 지점, 공장, 사무소, 사업장의 설치∙이전 또는 폐지  

(18) 간이합병, 간이분할합병, 소규모합병 및 소규모분할합병의 결정  

(19) 흡수합병 또는 신설합병의 보고  

(20) 대표이사 승계계획의 승인 <개정 2020.02.28> 

3. 재무에 관한 사항  

(1) 최근 사업연도 말 기준 자기자본 100분의 10 이상인 시설투자에 관한 사항  

<개정 2018.04.27> 



85 

 

(2) 최근 사업연도 말 기준 매출액 100분의 5이상인 단일판매 또는 공급계약의 체결 또는  

해지 <개정 2018.04.27> 

(3) 최근 사업연도 말 기준 자산총액의 100분의 5 이상인 유형자산의 취득 및 처분  

<개정 2018.04.27> 

(4) 최근 사업연도 말 기준 자기자본의 100분의 5 이상인 출자 또는 출자 지분의 처분  

<개정 2018.04.27> 

(5) 최근 사업연도 말 기준 자기자본의 100분의 5 이상의 선급금 지급, 금전 및 증권의  

대여, 가지급 결정 <신설 2018.04.27> 

(6) 신주의 발행  

(7) 사채의 발행 또는 대표이사에게 사채발행의 위임  

(8) 준비금의 자본전입  

(9) 전환사채의 발행  

(10) 신주인수권부사채의 발행  

(11) 최근 사업연도 말 기준 자기자본의 100분의 10 이상인 단기자금의 차입 

<개정 2018.04.27> 

(12) 최근 사업연도 말 기준 자기자본의 100분의 5 이상인 담보제공, 채무보증, 채무인수,  

채무면제 <개정 2018.04.27> 

(13) 자기주식의 취득 및 처분  

(14) 자기주식의 소각  

(15) 결손의 처분 <개정 2018.04.27> 

4. 이사 등에 관한 사항  

(1) 이사 등과 회사간 거래의 승인  

(2) 이사의 회사기회 이용에 대한 승인  

(3) 타회사의 임원 겸임  

5. 기타  

(1) 중요한 소송의 제기  

(2) 주식매수선택권 부여의 취소  

(3) 준법지원인의 임면, 준법통제기준 제정 및 개정 <신설 2018.04.27> 

(4) 기타 법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회에서 위임 받은 사항 및 대표이사가  

필요하다고 인정하는 사항 <개정 2018.04.27> 

② 이사회에 보고할 사항은 다음과 같다.  

1. 이사회 내 위원회에 위임한 사항의 처리결과  

2. 이사가 법령 또는 정관에 위반한 행위를 하거나 그 행위를 할 염려가 있다고  

감사위원회가 인정한 사항 <개정 2018.04.27> 

3. 준법지원인의 준법통제기준 준수여부 점검 결과 보고 <신설 2018.04.27> 

4. 내부회계관리자의 내부회계관리제도 운영상황 보고 <신설 2018.04.27> 

5. 기타 경영상 중요한 업무집행에 관한 사항 <개정 2018.04.27> 

 

제13조의2 (이사회 내 위원회) <신설 2018.04.27> 

  ① 이사회는 정관이 정한 바에 따라 이사회 내에 각종의 위원회를 설치할 수 있다. 

② 위원회는 결의된 사항을 각 이사에게 통지하여야 한다. 이를 통지받은 각 이사는  

결의사항에 이의가 있는 경우 이사회 의장에게 이사회의 소집을 요구할 수 있고, 이사회  

의장은 특별한 사정이 없는 한 이에 응하여야 하며, 이사회는 위원회가 결의한 사항에 대하여  
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다시 결의할 수 있다. 다만, 감사위원회의 결의에 대하여 재결의 할 수 없다. 

③ 각 위원회의 구성 등 세부 운영방안은 각 위원회 규정에 따르며, 위원회 규정 개정은  

이사회에서 하여야 한다. 

 

제 13 조의3 (사외이사 아닌 감사위원 후보자의 전문성ᆞ독립성) 

① 이사회가 사외이사 아닌 감사위원 후보자를 주주총회에 추천하고자 하는 경우 전문성 및  

독립성 확보를 위하여 다음 각 호의 사항을 평가하여 후보자를 추천하여야 한다. 

1. 전문성 : 제약산업, 법률, 경영, 경제, 금융, 회계, 세무 등 

2. 독립성 : 상법 제542조의11 제3항에서  규정하는 사항 및 기타 회사와의 이해관계 

    <개정 2020.02.28> 

 

제 14 조 (관계사 및 특수관계인과의 거래에 대한 사항)  

① 회사가 관계사 및 특수관계인과 거래가 필요한 경우에는 사전에 이사회의 승인을 얻어야  

한다. <개정 2018.04.27> 

② 관계사 및 특수관계인과 통상적으로 이루어지는 영업거래의 경우 연초에 1회 이사회에서  

승인을 얻는 것으로 한다. 다만, 최근 사업연도 말 기준 매출액의 10% 미만인 통상적으로  

이루어지는 영업거래의 경우 이사회의 승인을 요하지 않는다. <개정 2018.04.27> 

③ 통상적인 영업활동과 무관한 자금거래가 필요한 경우에는 사전에 이사회 전원의 승인을  

득하여야 한다.  

 

제 15 조 삭제 <2018.04.27> 

 

제 16 조 (관계인의 출석) 의장은 필요하다고 인정할 경우에는 관계임직원 또는 외부인사를 

출석시켜 의견을 청취할 수 있다.  

 

제 17 조 (직무집행감독권)  

① 이사회는 각 이사가 담당업무를 집행함에 있어 법령 또는 정관에 위반하거나 현저히 부당한  

방법으로 처리하거나, 처리할 염려가 있다고 인정한 때에는 그 이사에 대하여 관련자료의 제출,  

조사 및 설명을 요구할 수 있다.  

② 제1항의 경우 이사회는 해당업무에 대하여 그 집행을 중지 또는 변경하도록 요구할 수 

있다.  

 

제 18 조 (간사) 이사회 사무를 담당하는 간사 1인을 둔다.  

 

제 19 조 (의사록)  

① 이사회의 의사에 관하여는 의사록을 작성한다. <개정 2018.04.27> 

② 의사록에는 의사의 안건, 경과요령, 그 결과, 반대하는 자와 그 반대이유를 기재하고  

출석한 이사 전원이 기명날인 또는 서명한다. <개정 2018.04.27> 

③ 의사록은 영구 보존한다.  

 

제 20 조 (사외이사의 활동지원 등) <신설 2018.04.27> 

① 사외이사는 직무수행을 위하여 필요한 경우 임직원이나 외부전문인력의 지원 또는 자문을  

받을 수 있으며, 회사는 합리적인 범위 내에서 이에 소요된 경비를 지원하여야 한다. 
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 ② 사외이사의 원활한 직무수행을 위하여 사외이사만 참석하는 회의를 개최할 수 있다. 

 ③ 이사회는 사외이사를 대상으로 이사의 직무수행에 필요한 연수를 실시할 수 있다. 

 

제 21 조 (이사회평가) 

회사는 매 사업연도 이사회 활동 및 개별 사외이사에 대한 평가를 실시하여 그 결과를 

사업보고서 또는 기업지배구조보고서에 공시하여야 한다. <개정 2023.02.24> 

 

 

부 칙 

 

제 1 조 (시행일) 이 규정은 2013년 3월 4일부터 개정 시행한다.  

 

부 칙 <개정 2018.04.27> 

 

제 1 조 (시행일) 이 규정은 2018년 4월 27일부터 시행한다. 

 

부 칙 <2020.02.28 개정> 

 

제 1 조 (시행일) 이 규정은 2020년 2월 28일부터 시행한다.  

 

부 칙 <2023.02.24 개정> 

 

제 1 조 (시행일) 이 규정은 2023년 2월 24일부터 시행한다. 
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 (4) 감사위원회 규정 

감사위원회 규정 

 
2018. 04. 27 제정 

2019. 02. 28 개정 

2020. 02. 28 개정 

2023. 04. 26 개정 

 

 

제 1 장   총  칙 

 

제1조 (목적) 이 규정은 정관 및 이사회규정에서 정한 감사위원회(이하 “위원회”라 한다)의 구성 

및 운영에 관한 사항을 규정함을 목적으로 한다. 

 

제2조 (적용범위)  

 ① 위원회에 관한 사항은 법령, 정관, 이사회규정 등에 별도로 정하여진 것 이외에는 이 규정이  

정하는 바에 따른다. 

 ② 이 규정은 위원회가 자회사를 감사하는 경우에도 적용한다. 

 

제3조 (위원회의 직무와 권한)  

 ① 위원회는 회사의 업무와 회계를 감사한다. 

 ② 위원회는 다음 각 호의 권한을 행사한다. 

   1. 감사업무수행상 필요한 경우 회사 및 자회사의 모든 정보에 대한 자료제출 요구 

   2. 관계자의 위원회 출석 및 답변 요구 

3. 회계관계 거래처에 대한 조사자료 요청 

   4. 관계서류, 장부, 증빙서 및 물품 등의 제출요구 

   5. 금고, 장부, 기타 물품 및 보관장소 등의 봉인 

   6. 회사 내 감사조직의 감사업무에 대한 감독 
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   7. 자회사 감사조직의 활용 등 

   8. 그 밖에 감사업무 수행에 필요한 사항 

③ 위원회는 각 부서의 장에게 임직원의 부정행위가 있거나 중대한 과실이 있을 때에는  

지체 없이 보고할 것을 요구할 수 있다. 

④ 위원회로부터 제2항 각 호 및 제3항의 요청을 받은 자는 특별한 사유가 없는 한  

이에 응하여야 한다. 

 

제3조의2 (내부회계관리자 등의 승계계획) 회사는 내부회계관리자 또는 회계부서 담당임원의 

승계계획을 수립하고 이를 감사위원회에서 승인 받아야 하며, 승계계획 실행 시 감사위원회는 

승계절차 이행을 감독한다. <신설 2020.02.28> 

 

제4조 (의무)  

 ① 감사위원은 회사에 대하여 선량한 관리자의 주의의무를 가지고 그 직무를 수행하여야 한다. 

 ② 감사위원은 직무상 알게 된 정보를 정당한 사유 없이 누설하거나, 직무 이외의 목적으로  

사용할 수 없다. 

 ③ 위원회는 이사가 법령 또는 정관에 위반한 행위를 하거나 그 행위를 할 염려가 있다고  

인정되는 때에는 이사회에 이를 보고하여야 한다. 

 

제 2 장   구  성 

 

제5조 (위원회의 구성) 

① 감사위원은 이사 중 주주총회에서 선임하며, 그 임기는 이사 재임기간으로 한다. 

② 위원회는 3인 이상의 이사로 구성하되, 위원의 3분의 2 이상은 사외이사로 구성한다. 

③ 감사위원 중 1인 이상은 상법 상 요건을 갖춘 회계 또는 재무전문가이어야 하고, 사외이사가  

아닌 감사위원은 상법 소정의 요건을 갖추어야 한다. 

④ 사외이사인 감사위원이 사임, 사망 등의 사유로 인하여 제2항의 규정에 의한 사외이사의  
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구성비율 또는 제3항의 규정에 의한 위원회의 구성요건에 미달하게 된 때에는 그 사유가  

발생한 후 최초로 소집되는 주주총회에서 위원회의 구성요건에 합치되도록 하여야 한다. 

 

제6조 (위원장) 

① 위원장은 위원회에서 사외이사인 감사위원 중 호선한다. 

② 위원장은 위원회를 대표하고 회의를 주재한다. 

③ 위원장의 유고 시에는 사외이사인 감사위원 중 연장자 순으로 대행한다. 

 

제 3 장   운  영 

 

제7조 (회의) 

① 위원회는 정기위원회와 임시위원회로 한다. 

② 정기위원회는 매 분기 1회 소집하는 것을 원칙으로 한다. 

③ 임시위원회는 감사업무 수행 상 필요에 따라 수시로 소집한다. 

 

제8조 (소집) 

① 위원회는 위원장이 소집한다.  

② 감사위원은 위원장에게 의안과 그 사유를 밝혀 위원회의 소집을 요구할 수 있다. 위원장이 

정당한 사유 없이 위원회를 소집하지 아니하는 경우에는 위원회 소집을 요구한 감사위원이 

위원회를 소집할 수 있다. 

③ 위원회를 소집할 때에는 소집일 1주 전까지 일시, 장소 및 안건 등을 각 감사위원에게 

통지하여야 한다. 

④ 감사위원 전원의 동의가 있을 때에는 제3항의 절차 없이 위원회를 소집할 수 있다. 

 

제9조 (의결방법) 

① 위원회는 재적위원 과반수의 출석과 출석위원 과반수의 찬성으로 의결한다. 
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② 감사위원은 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 위원이 음성을 동시에 송∙수신하는 

원격통신수단에 의하여 결의에 참가할 수 있으며, 이 경우 당해 감사위원은 위원회에 직접 

출석한 것으로 본다. 

③ 위원회의 의안에 관하여 특별한 이해관계가 있는 감사위원은 의결권을 행사하지 못한다.  이 

경우 행사할 수 없는 의결권의 수는 출석한 감사위원의 의결권 수에 산입하지 아니한다. 

 

제10조 (부의사항) 위원회에 부의할 사항은 다음 각 호와 같다. 

1. 주주총회에 관한 사항 

(1) 임시주주총회의 소집청구 

(2) 주주총회 의안 및 서류에 대한 진술 

2. 이사 및 이사회에 관한 사항 

(1) 이사의 위법행위에 대한 이사회 보고 및 중지청구 여부 

   (2) 영업보고의 요구 

   (3) 기타 이사회에서 위임받은 사항 

3. 감사에 관한 사항 

(1) 업무∙재산 조사에 관한 사항 

(2) 자회사의 업무∙재산 조사에 관한 사항 

(3) 회사와 이사간의 소에 관한 사항 

    (4) 소수주주의 이사에 대한 제소 요청 시 소 제기에 관한 사항  

    (5) 감사보고서 작성∙제출 및 분∙반기 회계결산 승인 

    (6) 내부회계관리제도 운영실태 및 내부감시장치 가동현황 평가 

    (7) 외부감사인 선정 <개정 2019.02.28> 

    (8) 외부감사인 해임에 대한 승인 <신설 2019.02.28> 

(9) 외부감사인 사후평가 <신설 2019.02.28> 

    (10) 이사의 직무수행에 관한 부정행위 또는 법령이나 정관에 위반되는 중요한 사실에 관한 

외부감사인의 보고 수령 <개정 2019.02.28> 
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    (11) 회사가 회계처리 등에 관한 회계처리기준을 위반한 사실에 관한 외부감사인의  

보고 수령 <개정 2019.02.28> 

(12) 회사가 감사인 지정을 증권선물위원회에 요청하고자 하는 경우 그에 대한 승인 

 <신설 2019.02.28> 

(13) 회사가 지정감사인 재지정을 증권선물위원회에 요청하고자 하는 경우 그에 대한 승인 

<신설 2019.02.28> 

(14) 내부고발제도 운영에 관한 사항 <신설 2020.02.28> 

(15) 내부회계관리자 또는 회계부서 담당임원 승계계획의 승인 <신설 2020.02.28> 

(16) 내부감사부서 책임자의 임면에 대한 동의 <신설 2023.04.26> 

 

제10조의2 (감사위원 독립성 평가) 회사는 감사위원의 독립성 유지를 위하여 매 사업연도 상법 

제542조의11 제3항에서 규정하는 사항을 포함한 감사위원의 독립성을 평가하여 

기업지배구조보고서에 공시하여야 한다. <신설 2020.02.28> 

제10조의3 (감사위원회 활동지원 등) 

① 감사위원회는 직무수행을 위하여 필요한 경우 임직원이나 외부전문인력의 지원 또는 자문을  

받을 수 있으며, 회사는 합리적인 범위 내에서 이에 소요된 경비를 지원하여야 한다. 

② 감사위원회의 원활한 직무수행을 위하여 감사위원만 참석하는 회의를 개최할 수 있다. 

③ 회사는 감사위원을 대상으로 직무수행에 필요한 연수를 실시할 수 있다. 

<신설 2020.02.28> 

 

제11조 (의사록) 

① 위원회의 의사에 관하여는 의사록을 작성한다. 

② 의사록에는 의사의 안건, 경과요령, 그 결과, 반대하는 자와 그 반대이유를 기재하고 출석한  

감사위원 전원이 기명날인 또는 서명한다. 

③ 의사록은 영구 보존한다. 
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제12조 (규정의 개정) 위원회 규정의 개정은 이사회 결의에 의한다. 

 

부 칙 

 

제1조 (시행일) 이 규정은 2018년 4월 27일부터 시행한다. 

 

부칙 <개정 2019.02.28> 

 

제1조 (시행일) 이 규정은 2019년 2월 28일부터 시행한다. 

 

부칙 <2020.02.28 개정> 

 

제1조 (시행일) 이 규정은 2020년 2월 28일부터 시행한다. 

 

부칙 <2023.04.26 개정> 

 

제1조 (시행일) 이 규정은 2023년 4월 26일부터 시행한다. 
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(5) 사외이사후보추천위원회 규정 

사외이사후보추천위원회 규정 

 

2017.09.22 제정 

2020.02.28 개정 

 

제1조 (목적) 이 규정은 이사회 내에 설치된 사외이사후보추천위원회(이하 “위원회”라고 한다.)의 

효율적인 운영을 위하여 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다. 

 

제2조 (적용범위) 위원회에 관한 사항은 법령, 정관 또는 이사회규정에 정하여진 것 이외에는 이 

규정이 정하는 바에 따른다. 

 

제3조 (권한) 위원회는 주주총회에서 선임할 사외이사후보의 추천권을 가진다. 다만 상법 

제542조의6 제2항의 주주제안권에 의하여 후보가 적법하게 추천된 경우, 해당 후보를 포함시켜 

사외이사 후보를 추천한다. 

 

제4조 (구성) 

① 위원회 위원(이하 “위원”이라고 한다.)은 이사회에서 선임 및 해임한다.  

② 위원회는 3인 이상의 이사로 구성하되, 위원의 3분의 2 이상은 사외이사로 구성한다. 

③ 위원의 임기는 위원의 이사 임기로 한다.  

 

제5조 (위원장) 

① 위원장은 위원회에서 선임하되 사외이사 중 호선한다. 

② 위원장은 위원회를 대표하고 회의를 주재한다.  

③ 위원장의 유고 시에는 연장자 순으로 대행한다. 
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제6조 (소집) 

① 위원회는 위원장이 소집한다. 다만 위원장의 유고 시에는 제5조 제3항에서 정한 순으로 그 

직무를 대행한다. 

② 각 위원은 위원장에게 의안과 그 사유를 밝혀 위원회의 소집을 청구할 수 있다.  

③ 위원회를 소집할 때에는 개최일 3일전까지 일시, 장소 및 안건 등을 각 위원에게 통지하여야 

한다. 

④ 위원 전원의 동의가 있을 때에는 제3항의 절차 없이 위원회를 개최할 수 있다. 

 

제7조 (부의사항) 위원회에 부의할 사항은 다음 각 호와 같다. 

   1. 사외이사후보에 대한 자격심사 및 주주총회 추천  

   2. 기타 사외이사후보 추천을 위하여 필요한 사항 및 이사회에서 위임한 사항  

 

제7조의2 (사외이사 후보자의 전문성ᆞ독립성) 

① 위원회는 사외이사 후보자의 전문성 및 독립성 확보를 위하여 다음 각 호의 사항을  

평가하여 후보자를 추천하여야 한다. 

1. 전문성 : 제약산업, 법률, 경영, 경제, 금융, 회계, 세무 등 

2. 독립성 : 상법 제382조 제3항 및 제542조의8 제2항에서 규정하는 사항 및  

기타 회사와의 이해관계 

<2020.02.28 신설> 

 

제8조 (결의방법) 

① 위원회는 재적위원 과반수의 출석과 출석위원 과반수의 찬성으로 의결한다.  

② 위원회는 위원의 전부 또는 일부가 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 위원이 음성을 

송수신하는 통신수단에 의하여 결의에 참가하는 것으로 할 수 있으며, 이 경우 당해 위원은 

위원회에 직접 출석한 것으로 본다.  
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제9조 (통지의무) 위원장은 위원회의 결의된 사항을 지체없이 각 이사에게 통지하여야 한다. 

 

제10조 (관계인의 의견청취) 

① 위원회는 업무수행을 위하여 필요한 경우 관련 임직원 및 외부인사를 출석하도록 하여 

관련자료의 제출 또는 의견 진술을 요청할 수 있다. 

② 위원회는 필요할 경우 위원회의 결의로써 회사의 비용으로 전문가 등에게 자문을 구할 수 

있다. 

 

제11조 (의사록) 

① 위원회는 의사에 관하여 의사록을 작성한다.  

② 의사록에는 의사의 안건, 경과요령과 그 결과, 반대하는 자와 반대이유를 기재하고 출석한 

위원이 기명날인 또는 서명한다.  

 

제12조 (규정의 개폐) 이 규정의 개폐는 이사회 결의에 의한다. 

 

 

부    칙 

 

제1조 (시행일) 이 규정은 2017년 9월 22일부터 시행한다. 

 

부칙 <2020.02.28 개정> 

 

제1조 (시행일) 이 규정은 2020년 2월 28일부터 시행한다. 
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(6) 평가보상위원회 규정 

평가보상위원회 규정 

 

2013.07.10 제정 

2018.04.27 개정 

제 1 장  총 칙 

 

제1조 (목적) 

이 규정은 동아에스티(이하 “회사”라고 한다) 이사회의 평가보상위원회(이하 “위원회”라고 한다)의 

효율적인 운영을 위하여 필요한 사항을 규정함을 목적으로 한다.  

 

제1조의2 (정의) 

이 규정에서 사용하는 “임원” 이란 상무에 종사하고 회사에 대하여 책임을 지거나 그에 준하는 

업무를 수행하는 고위관리자를 의미하며 집행임원을 포함한다. <신설 2018.04.27> 

 

제2조 (적용범위)  

① 위원회에 관한 사항은 법령, 정관 또는 이사회 규정에 정하여진 것 이외에는 이 규정이 

정하는 바에 의한다.  

② 회사, 임원의 성과평가 및 보상에 관한 사항은 이 규정이 정하는 바에 따른다.  

<개정 2018.04.27> 

 

제3조 (위원회의 직무와 권한) <개정 2018.04.27> 

① 위원회는 임원의 성과평가 및 보상에 관한 기준을 수립한다. <개정 2018.04.27> 

② 위원회는 매년 회사 및 대표이사의 성과를 평가하고 제1항에서 수립한 기준에 따라 보 

상한다. <개정 2018.04.27> 

③ 대표이사를 제외한 개별 임원의 성과평가와 보상은 제1항에서 수립한 기준에 따라  
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대표이사가 수행한다. <개정 2018.04.27> 

④ 위원회는 제1항 내지 제3항 외에 법령 또는 정관에서 정한 사항 및 이사회에서 위임한  

사항을 처리한다. <개정 2018.04.27> 

 

제 2 장  구 성 

 

제4조 (위원회의 구성) <개정 2018.04.27> 

① 위원회 위원은 이사회의 결의로 선임한다. 

② 위원회는 이사 3인으로 구성하되, 사외이사 2인 이상으로 구성한다. 

③ 위원의 임기는 이사 재임기간으로 한다. 

 

제5조 (위원장) 

① 위원장은 위원회에서 사외이사인 위원 중 호선한다. <개정 2018.04.27> 

② 위원장은 위원회를 대표하고 회의를 주재한다. <개정 2018.04.27> 

③ 위원장의 유고 시에는 사외이사 중 연장자 순으로 대행한다. <개정 2018.04.27> 

 

제 3 장  회 의 

 

제6조 (위원회의 소집) <개정 2018.04.27> 

① 위원회는 매년 1회 이상 위원장이 소집한다. <개정 2018.04.27> 

② 삭제 <2018.04.27> 

  ③ 위원은 위원장에게 의안과 그 사유를 밝혀 위원회의 소집을 요구할 수 있다. 위원장이 정당 

  한 사유 없이 위원회를 소집하지 아니하는 경우에는 위원회 소집을 요구한 위원이 위원회를 

소집할 수 있다. <개정 2018.04.27> 

④ 위원회를 소집할 때에는 소집일 3일 전까지 일시, 장소 및 안건 등을 각 위원에게 

통지하여야 한다. <신설 2018.04.27> 
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⑤ 위원 전원의 동의가 있을 때에는 제4항의 절차 없이 위원회를 소집할 수 있다. 

<신설 2018.04.27> 

 

제7조 삭제 <2018.04.27> 

 

제8조 삭제 <2018.04.27> 

 

제9조 (의결방법) 위원회의 결의는 재적위원 과반수의 출석과 출석위원 과반수로 한다.  이 경우 

위원회는 위원의 전부 또는 일부가 직접 회의에 출석하지 아니하고 모든 위원이 동영상 또는 

음성을 동시에 송·수신하는 수단에 의하여 결의에 참가하는 것을 허용할 수 있으며, 이 경우 당해 

위원은 위원회에 직접 출석한 것으로 본다. <개정 2018.04.27> 

 

제10조 (부의 사항) 위원회에 부의할 사항은 다음과 같다. <개정 2018.04.27> 

1. 임원의 성과에 대한 평가기준 및 보상기준 수립 <개정 2018.04.27> 

2. 매 사업연도 회사 및 대표이사 성과목표의 승인 <신설 2018.04.27> 

3. 매 사업연도 회사 및 대표이사 성과의 평가 <신설 2018.04.27> 

4. 기타 이사회에서 위임 받은 사항 <개정 2018.04.27> 

 

제11조 (관계인의 의견청취)  

① 위원회는 업무수행을 위하여 필요한 경우 관계 임직원 및 외부인사를 회의에 출석시켜  

의견을 청취할 수 있다. 

② 위원회는 필요하다고 인정할 경우에는 회사의 비용으로 전문가 등에게 자문을 구할 수 있다.  

 

제12조 (의사록) 

① 위원회의 의사에 관하여는 의사록을 작성한다. 

② 의사록에는 의사의 안건, 경과요령, 그 결과, 반대하는 자와 그 반대이유를 기재하고  
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출석한 위원이 기명날인 또는 서명한다.  

 

제13조 (통지의무) 위원장은 의결된 사항을 지체 없이 각 이사에게 통지하여야 한다.  

<개정 2018.04.27> 

 

제14조 (간사)  

① 위원회는 효율적인 업무수행을 위하여 위원회를 보조하는 간사를 둔다.  

② 간사는 위원장이 지명하며, 위원장의 지시에 따라 위원회의 사무를 담당한다.  

<개정 2018.04.27> 

 

제 4 장  보수의 지급 

 

제15조 (보수의 종류)  

① 임원의 보수는 해당 직위와 개인의 실적에 따른 기본연봉과 회사 실적평가 결과에 연동하여  

차별적으로 지급되는 성과연봉 및 퇴직금으로 구성한다. 

② 제①항의 규정에 의한 퇴직금에 관하여는 임원퇴직금지급규정이 정하는 바에 의한다. 

 

제16조 (임원의 보수)  

① 기본급여는 <별첨1> 임원 기본급여테이블에 따르며, 기본급여의 인상률은 성과평가에  

근거하여 결정한다. <개정 2018.04.27> 

② 성과연봉은 회사의 정해진 성과평가에 근거하여 결정한다. 성과연봉의 지급방법 및  

지급시기는 회사의 사정에 따라 변경될 수 있다. <개정 2018.04.27> 

 

제17조 (지급방법)  

① 기본급여는 12개월로 분할하여 월단위 정액으로 지급하며, 성과연봉은 회사 사정에 따라  
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분할하여 지급한다.  

② 보수는 현금으로 본인에게 지급한다. 다만, 사망자에 대한 보수는 그 가족에게 지급한다. 

 

제 18조 (지급일) 보수는 매월 25일에 지급한다. 다만, 지급일이 토요일 또는 휴일인 때에는 그 

전일에 지급한다. 

 

제 19조 (단수계산) 제 보수계산에 있어서 천원 미만의 단수는 이를 절상한다. 

 

제20조 (규정의 개정) 이 규정의 개정은 이사회 결의에 의한다.  

 

 

부 칙 

제1조 (시행일) 이 규정은 2013년 7월 10일부터 시행한다. 

 

부 칙 <개정 2018.04.27> 

제1조 (시행일) 이 규정은 2018년 4월 27일부터 시행한다.  
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